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Gender-Hinweis:

Aus Grinden der besseren Lesbarkeit beschrankt sich der Brandschutzbedarfsplan der Stadt
Neuss in den verwendeten Personenbezeichnungen auf die mannliche Form. Dies soll jedoch
in keinem Fall eine Benachteiligung anderer Geschlechter implizieren. Die Stadt Neuss
verfolgt generell einen diskriminierungsfreien Ansatz und spricht mit Ihren Inhalten stets und
ausdrucklich alle Geschlechter gleichermalien an.

Amt 37
372/2

Stand: 10-2021
Ratsbeschluss: 17.12.2021
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1. IST-Struktur

1 Amt fur Brandschutz und Rettungswesen (37)

1.1 Organisation des Amtes

Amt fiir Brandschutz und
Rettungswesen (37)

Vorzimmer
' |
Abteilung ot hAb‘e"“;‘g . Abtleilung )
efahrenvorbeugung erwaltung un
Gefahrenabwehr (371) (372) Abrochnune (373)
Wachdienst (371/1)
Vorbeugender

—] Wachabteilung | [~ | Brandschutz (372/1)
Wachabteilung Il

—iRettungswesen (373/1)

Gebaudeinfrastruktur

Offentlichkeitsarbeit

Einsatz und
Objektplanung,
Brandschutzerziehung/

Verwaltung (373/2)

(371/2) aufklarung (372/2)

Personalentwicklung,
—1 Stabsstelle Freiwillige
Feuerwehr (371/3)

—1  Technik (371/4)

Das Amt verfligt derzeit iber 92 Planstellen.

Hiervon stehen 64 Planstellen fir den Wachdienst im 24h-Dienst in den Wachabteilungen |
und Il zur Verfagung.
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Der Fihrungsdienst ist mit 12 Stellen ausgestattet. Diese Mitarbeiter sind in der
Amts- / Abteilungsleitung sowie in den Sachgebieten eingesetzt und versehen einen
Mischdienst aus Burodienst und 24h-Einsatzdienst als Einsatzleiter.

Das Amt fir Brandschutz und Rettungswesen in der Stadtverwaltung Neuss gliedert sich in
die drei Abteilungen

o Gefahrenabwehr
o Gefahrenvorbeugung (Brandschutzdienststelle)
e Verwaltung und Abrechnung

1.1.1 Abteilung Gefahrenabwehr

Die Abteilung ist aufgeteilt in die vier Sachgebiete:

¢ Wachdienst

e Gebaudeinfrastruktur und Offentlichkeitsarbeit

e Personalentwicklung, Stabsstelle Freiwillige Feuerwehr
e Technik

Unter dem Dach der Abteilung 371 sind alle Sachgebiete geblindelt, die 365 Tage im Jahr und
24 Stunden rund um die Uhr den operativen Betrieb der Feuerwehr Neuss sicherstellen.

Von der Planung des Personalansatzes Uber Aus- und Fortbildung bis hin zur Sicherstellung
intakter Fahrzeuge und Unterkunfte sowie die Erstellung zukunftsorientierter Technikkonzepte
laufen in der Abteilung 371 alle Faden zusammen.

So sind es funf grundsatzliche Kernaufgaben, die diese Abteilung pragen:

e Personalangelegenheiten:
Die Sachgebiete Wachdienst und Personalentwicklung beschaftigen sich mit allen
Aspekten der Personalgewinnung, -entwicklung und —bindung. Dies beinhaltet die
Abwicklung von Alltagsfragen, die Durchfuhrung von Auswahlverfahren und das
strategische Personalmanagement. Dabei ist das Sachgebiet Wachdienst fir das
Hauptamtliche Personal zustandig. Die Personalverwaltung der Freiwilligen Feuerwehr
wird in der Stabstelle Freiwillige Feuerwehr durchgefiihrt. Auch die Fuhrungskrafte der
Wachabteilungen und Ldschzuge profitieren von der Arbeit der Sachgebiete. Die
mannigfaltigen Fuhrungsaufgaben haben ihren Ursprung in den Kernthemen der
Personalangelegenheiten.

e Aus- und Fortbildung:
Aus- und Fortbildungsmalinahmen sind von zentraler Bedeutung fir das Feuerwehrwesen.
Von den Pflichtunterweisungen Uber Notfalltrainings bis zur GroRibung missen diese
MalRnahmen geplant, durchgefihrt und dokumentiert werden. Hier ist auch die
Qualifikation der Ausbilder*innen von entscheidender Bedeutung flr die Qualitat der Aus-
und Fortbildungsmalnahmen.

o Gebdudetechnik:
Funktionierende Liegenschaften sind fur die Feuerwehr unerlasslich. Sie beherbergen die
Einsatzmittel und die Einsatzausristung, sind Arbeitsplatz, Ausbildungsstatte, sozialer
Mittelpunkt fur die Feuerwehrangehdrigen oder Anlaufpunkt fur Barger in Notsituationen.
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o Offentlichkeitsarbeit:

Kommunikation und Transparenz sind Merkmale guter Behdrdenarbeit. In Sachen
Feuerwehr kann man unter der Offentlichkeitsarbeit auch die Warnung bzw. Information
der Bevolkerung im Gefahrenfall verstehen. Fruhzeitige Informationen Uber die sozialen
Medien ersparen den Gefahrenabwehrbehérden zahlreiche Blirgeranfragen und erhéhen
die Aufmerksamkeit fir die Belange der Feuerwehr im Ereignisfall. Abseits vom
Einsatzgeschehen dient die Offentlichkeitsarbeit der Information tiber die Feuerwehrarbeit
und sogar der Personalgewinnung.

o Einsatzmittel:
Dem Sachgebiet Technik obliegt die Beschaffung, Verwaltung und Instandhaltung aller
Feuerwehreinsatzmittel. Zur Erflllung dieser Aufgaben sind diesem Sachgebiet
Werkstatten zugeordnet, die flir den Betrieb einer Feuerwache unerlasslich sind:

Kfz-Werkstatt,
Atemschutzgeratewerkstatt,
Kleiderkammer,
Geratewerkstatt,
Schlauchwerkstatt,
Feuerloscherwerkstatt,
Elektro-/Funkwerkstatt

Die Werkstatten werden durch die Mitarbeiterinnen des Wachdienstes besetzt; die Kfz-
Werkstatt wird von einem Kfz-Meister geleitet.

1.1.2 Abteilung Gefahrenvorbeugung (Brandschutzdienststelle)

Die Abteilung ist aufgeteilt in die zwei Sachgebiete:

o Vorbeugender Brandschutz (VB)
¢ Einsatz- und Objektplanung

Die Abteilung ist gleichzeitig die Brandschutzdienststelle der Gemeinde gem. § 25 des
Gesetzes uber den Brandschutz, die Hilfeleistung und den Katastrophenschutz (BHKG).

Die Gefahrenvorbeugung geht grundsatzlich den Fragen nach, wie Brande verhindert oder ein
Schaden eingegrenzt werden kann.

Die Hauptaufgaben der Gefahrenvorbeugung sind dabei wie folgt definiert:

e Personenschutz und Rettung / Arbeitnehmerschutz

Die hochste Prioritat stellt die Schaffung der Voraussetzungen fur eine Eigen- und
Fremdrettung der Blrgerinnen und Burger im Schadenfall dar. Der Fokus der Betrachtung
liegt auf dem Brandfall, aber auch andere Bedrohungen sind zu berlcksichtigen.
Zunehmend ist auch die Rettung mobilitatseingeschrankter Menschen zu berucksichtigen.

Nicht nur die Burgerinnen und Birger profitieren von der Arbeit des Vorbeugenden
Brandschutzes, sondern insbesondere auch die eingesetzten Rettungskrafte, da sichere
Rettungswege gleichzeitig auch sichere Angriffswege darstellen. Die Arbeit des
Vorbeugenden Brandschutzes ist an dieser Stelle als notwendiger Arbeitsschutz des
Dienstherrn fiir die bei der Auslibung ihres Dienstes besonders gefahrdete stadtische
Mitarbeiter (einschlieBlich ehrenamtlicher Einsatzkrafte der freiwiligen Feuerwehr) zu
bewerten.
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e Schadensminimierung

Der Vorbeugende Brandschutz hat die Grundlagen zu schaffen, wirksame Ldsch- und
Rettungsmallnahmen zu ermdglichen (z. B. Zufahrten und Aufstellflachen,
Léschwasserbevorratung, etc.); gleichzeitig ist die Verhinderung von Folgeschaden zu
bertcksichtigen (z. B. Ldschwasserrickhaltung). Die Durchfihrung wirkungsvoller
MaRnahmen auf Basis der brandschutztechnischen Vorgaben ist die Voraussetzung fir
eine zielorientierte Rettung sowie einen effektiven Umwelt- und Sachguterschutz.

¢ Einsatzvorbereitung

Um im Einsatz auf die vorzufindende Lage mdglichst optimal vorbereitet zu sein und die
o.a. Aufgaben erfolgreich umsetzen zu koénnen, ist eine umfassende Einsatzplanung
erforderlich. Hier werden die spezifischen Gefahren von besonderen Objekten oder
(GroR)Veranstaltungen herausgearbeitet und den Einsatzkraften hierzu entsprechende
Einsatzunterlagen zur Verfigung gestellt.

¢ Brandschutzerziehung und Brandschutzaufklarung

Entsprechend § 3 (5) BHKG ist es eine Pflichtaufgabe der Feuerwehr, die Einwohner der
Stadt Uber die Verhltung von Branden, den sachgerechten Umgang mit Feuer, das
Verhalten bei Branden (Brandschutzerziehung und Brandschutzaufklarung) und uber
Moglichkeiten der Selbsthilfe aufzuklaren.

Um den Aufgaben des Vorbeugenden Brandschutzes gerecht zu werden, hat der Gesetzgeber
insbesondere  geregelt, dass die Belange des Brandschutzes sowohl in
Genehmigungsverfahren als auch nach MaRRgabe baurechtlicher Vorschriften wahrzunehmen
sind (§ 25 BHKG). Die brandschutztechnischen Stellungnahmen mussen dabei immer héhere
Anspriche erfillen. Der hdhere Anspruch resultiert aus immer umfang- und detailreicheren
Rechtsquellen und technischen Regelwerken. Diese Form der Bauberatung fuhrt zu einer
immer zeitaufwandigeren Auseinandersetzung der Mitarbeiter mit samtlichen Thematiken, um
entsprechend qualifizierte Stellungnahmen abgeben zu kénnen.

Bei der Bauberatung in Form von brandschutztechnischen Stellungnahmen ist zudem eine
zeitliche Vorgabe fir die Bearbeitung aus der Bauordnung einzuhalten. Werden die
Bearbeitungszeiten Uberschritten, so resultieren hieraus zwangslaufig Problemstellungen fur
die Antragsteller in Form von Nichteinhaltung von Terminen, Steigerung des finanziellen
Aufwandes oder Verzdgerung von Inbetriebnahmen.

Neben den brandschutztechnischen Stellungnahmen im Baugenehmigungsverfahren werden
regelmafig interne Stellungnahmen sowie sonstige brandschutztechnische Anfragen von
anderen Amtern und stadtischen Einrichtungen (Ordnungsamt, Amt fiir Stadtplanung, Amt fiir
Verkehrsangelegenheiten, Tiefbaumanagement, Amt fur Wirtschaftsférderung und
Gebaudemanagement) an die Brandschutzdienststelle herangetragen. Ziel ist hier die
Wahrung des Brandschutzes bei stadtischen Veranstaltungen oder bei der Neugestaltung des
Verkehrsraumes sowie Machbarkeitsuntersuchungen neuer Gewerbeansiedlungen.

Die Aufgabe der Bauberatung und die Stellungnahme zu allen brandschutztechnischen
Fragestellungen erfolgt durch feuerwehrtechnische Beamte der Laufbahngruppe 2.1, die alle
dem FiUhrungsdienst der Feuerwehr angehdren.

Ebenso wie die brandschutztechnischen Stellungnahmen ist auch die Durchflihrung der
Brandverhitungsschau eine gesetzlich geregelte Pflichtaufgabe der Gemeinde (§ 26 BHKG).
Die Brandverhitungsschau hat zu einem festgelegten Zeitpunkt (alle 3 bzw. 6 Jahre) in
Gebauden, Betrieben und Einrichtungen, die in erhdhtem Male brand- oder
explosionsgefahrdet sind oder in denen bei Ausbruch eines Brandes oder bei einer Explosion
eine groRe Anzahl von Personen oder bedeutende Sachwerte gefahrdet werden kénnen zu
erfolgen. Die gesetzlichen Regelwerke werden wie auch bei den brandschutztechnischen

" ehemals gehobener feuerwehrtechnischer Dienst
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Stellungnahmen immer komplexer und umfangreicher. Damit steigt sowohl der Anspruch in
den zahlreichen und komplexen Gewerbe- und Industrieanlagen der Stadt, als auch der
Priafungsumfang und -grad.

Samtliche Brandverhutungsschauen beruhen prinzipiell auf der Grundlage der Erfahrungen
der Oortlich zustandigen Feuerwehr im abwehrenden Brandschutz. Die Beurteilung der
Sachverhalte und vorgefundenen Mangel im Rahmen der Brandverhiitungsschau sind immer
auf die Leistungsfahigkeit der ortlichen Feuerwehr abzustimmen. Als Brandverhutungsschauer
werden feuerwehrtechnische Beamte der Laufbahngruppe 1.22 eingesetzt, die Uber eine
feuerwehrtechnische Qualifikation (mind. Gruppenfihrer) und Uber eine Qualifikation im
vorbeugenden Brandschutz (Brandschutztechniker) verfugen. Brandschauer blicken zudem
auf eine langjahrige Tatigkeit im Einsatzdienst zurlick und sind somit in der Lage zu
aufgenommenen Mangeln unmittelbar praxisorientierte Lésungsansatze abzuschatzen.

1.1.3 Abteilung Verwaltung und Abrechnung
Die Abteilung ist aufgeteilt in die zwei Sachgebiete:

o Rettungswesen
e Verwaltung

Hauptaufgabe des Rettungswesens ist der Betrieb von drei Rettungswachen im Stadtgebiet,
die in Kooperation mit den ortsansassigen Hilfsorganisationen den Rettungs- und
Notarztdienst sowie den Krankentransport in der Stadt Neuss sicherstellen.

Die Verwaltung stellt den administrativen Part des Dienstleisters Feuerwehr dar. Sie ist dafir
verantwortlich, dass finanzielle Mittel fir die Erledigung der sicherheitsrelevanten Aufgaben
der Feuerwehr zur Verfigung stehen. Die Verwaltung ist insbesondere neben allen internen
verwaltungstechnischen Belangen auch der zentrale Ansprechpartner fir den Burger
hinsichtlich der Erhebung von Gebuhren und Entgelten.

1.2 Feuerwachen

Die Feuerwehr Neuss unterhalt zurzeit eine Hauptfeuerwache am Hammfelddamm.

Am Standort der Hauptfeuerwache sind heute alle brandschutztechnischen Sachgebiete, alle
hauptamtlichen Einsatzkrafte sowie der Loéschzug Stadtmitte der freiwilligen Feuerwehr
untergebracht. Ebenso befindet sich das Haus der Jugendfeuerwehr auf dem Gelande.

Die Raumressourcen bzw. die Anzahl der Buroarbeitsplatze in den Sachgebieten sind
ausgereizt. Ebenfalls sto3en wesentliche Werkstatten, die fur den sicheren Betrieb der
Feuerwehr unerlasslich sind, an ihre Kapazitatsgrenzen.

2 ehemals mittlerer feuerwehrtechnischer Dienst
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1.3

Personalstruktur

1.3.1 Funktionsstarke

Die einsatztaktische Grundstruktur der hauptamtlichen Einsatzkrafte der Feuerwehr Neuss
beruht gemafl dem bestehenden Brandschutzbedarfsplan aus dem Jahr 2015 auf insgesamt
18 Einsatzfunktionen im 10h bzw. 24h-Dienst auf der Hauptwache sowie zwei Funktionen des
Fuhrungsdienstes in Rufbereitschaft auerhalb der Birozeiten.

Funktionsbesetzungsplan

rund um die Uhr | Mo-Fr (7-17 Uhr) | Rufbereitschaft
Fahrzeug/Funktion Starke Starke Starke
Leitungsdienst
° A-Dienst 1/0/0/1
5 | B-Dienst 1/0/0/1
g C-Dienst mit ELW 1 und FlUAss 1/1/0/2
‘g_ 24h-Dienst (Basiseinheit)
cIu Hilfeleistungsléschfahrzeug 0/1/3/4
+ | Hubrettungsfahrzeug 0/1/1/2
8 | Tankléschfahrzeug 0/0/2/2
S | Springer/Sonderfahrzeuge 0/0/2/2
& | 10h-Dienst (Erginzungseinheit)
Hilfeleistungsléschfahrzeug 0/1/3/4
Springer/Sonderfahrzeuge 0/0/2/2
Gesamt 1/3/8/12 0/1/5/6 2/0/0/2

Die Zuordnung zu den Einsatzfahrzeugen ist in der nachfolgenden Abbildung anschaulich
dargestellt.
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24h-Dienst

Basiseinheit

Kleineinsatzfahrzeug
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10h-Dienst

Erganzungseinheit (,Tagesstaffel)

MO - FR 07:00 bis 17:00 Uhr

no=— it
g (&) I:“:]

Léschgruppenfahrzeug (10h)

Hubrettungsfahrzeug

Beamter LG 2.1

Beamter LG 1.2 (GF)

Beamter LG 1.2

Springer: LF (24h) — KEF
Springer: LF (10h) — DL

me mille
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1.3.2 Personalausfallfaktor im Wachdienst

Mit dem Personalausfallfaktor "Wachdienst" (PAF "WD") soll berechnet werden, wie viele
Vollzeitaquivalente unter gewissen Annahmen bendtigt werden, um eine Einsatzfunktion im
Wachdienst zu besetzen (Soll-Betrachtung).

Die Berechnung des Personalausfallfaktors bezieht sich auf Stellen, die fir die Funktionen im
Einsatzdienst der Feuerwache erforderlich sind und im Schichtdienst/Einsatzdienst tatig sind.
Alle  Funktionen, die ausschlieBlich im  Mischdienst-Modell (Blrodienst mit
Einsatzdienstanteilen des FUhrungsdienstes eingesetzt sind, werden nicht betrachtet.

Es wird auf 24 Stunden an 365 Tagen normiert.
Es ergibt sich somit eine Jahresbesetztzeit einer Funktion von 8760 Stunden.

Berechnungsformel

Jahresbesetztzeit einer Funktion
PAF "WD" =

Netto — Anwesenheit eines Mitarbeiters
Ermittlung der "theoretischen" Anwesenheitszeit (Brutto-Anwesenheit) eines Mitarbeiters im
Schichtdienst in der 48h-Woche (5-Tage-Woche als Basis im Schichtdienstmanagement!).

250 (Werk)Tage
5Tage pro Woche

- 48 Stunden pro Woche = 2400 Stunden

Zur Berechnung der Netto-Anwesenheit sind samtliche Ausfallzeiten des Mitarbeiters
abzuziehen. Hierzu missen sowohl geplante Ausfallzeiten als auch ungeplante Ausfallzeiten
mit durchschnittlichen Werten aus den zwei bis drei zurlckliegenden Kalenderjahren
herangezogen werden. Mogliche Schwankungen werden somit ausgeglichen.

Die Ausfallzeiten reduzieren die Brutto-Anwesenheit eines Mitarbeiters auf die tatsachlich zu
erwartende Netto-Anwesenheitszeit.

Brutto-Anwesenheit [h] 2400
Urlaub Urlaubsanspruch
, , Aus-und Fortbildung Planwert oder Mittelwert
mittlere Ausfallzeit [h] Sonderurlaub /Elternzeit Mittelwert - 640,94
Krankheit/Kur Mittelwert
Netto-Anwesenheit [h] 1759,06

Die mittlere jahrliche Ausfallzeit je Mitarbeiter der Jahre 2018-2020 betragt 640,94 Stunden.
Der Personalausfallfaktor (PAF "WD") bei Vollbesetzung aller Planstellen betragt nach obiger
Formel 4,98.

Mit der Berucksichtigung eines Stellenbesetzungsgrades von 97 % ist derzeit der
PAF "WD" = 5,13

fur die Bemessung der Planstellen zu Grunde zu legen.

Der Personalausfallfaktor ist regelmaRig neu zu ermitteln bzw. fortzuschreiben, um
Abweichungen frihzeitig erkennen zu kdnnen. Empfehlenswert ist eine jahrliche Uberprifung
im Rahmen des Jahrescontrollings.
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1.3.3 Bedarf an Personalplanstellen im Wachdienst

Zur Besetzung einer Einsatzfunktion rund um die Uhr sind 5,13 Mitarbeiter notwendig.

Bezogen auf die derzeit zu besetzenden Einsatzfunktionen auf der Hauptwache (vgl. Abschnitt
1.3.1 ohne FUhrungsdienste) ergeben sich folgende Stellenbedarfe im IST-Stand:

Durchschnittliche Funktionsanzahl pro Tag (normiert auf 24h):
11 Funktionen (Basiseinheit im 24h-Dienst) « (365/365) * (24/24)

+ 6 Funktionen (Erganzungseinheit im 10h-Dienst) « (250/365) « (10/24)
+ 1 Funktion Verfligungsdienst « (365/365) « (1/24)

= 12,75 Funktionen

Bendtigte Vollzeitaquivalente (VZA):
12,75 Funktionen * 5,13 = 65,4 VZA

Der derzeitige Stellenplan enthalt mit Stand 01-2020 64 Personalplanstellen im Einsatzdienst.

Rechnerisch ergibt sich im IST-Zustand des Stellenplanes ein Stellenmehrbedarf von 1,4
Stellen.

Gleichzeitig ist zu beachten, dass seit dem Jahr 2013 regelmaRig Uberstunden an den
Wachdienst ausbezahlt werden (siehe jeweils die entsprechende Mitteilung der Verwaltung in
den zustandigen Ausschuss- und Ratssitzungen). Flr das abgelaufene Jahr 2020 wurden rund
8.500 Mehrarbeitsstunden zur Auszahlung angewiesen.

Die Uberstunden resultieren aus Altstunden der Vorjahre (Sockelbetrag), die nicht im Rahmen
des Schichtdienstes abgebaut werden kdnnen sowie aus der zusatzlichen, dienstlichen
Inanspruchnahme des Wachdienstes aulerhalb des Schichtbetriebes zur Unterstitzung der
Sachgebiete.
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1.3.4 Personalbedarf im Mischdienst

Der Leitungsdienst des Amtes 37 versieht grundsatzlich seine Tatigkeit in einer 41h-Woche in
Form von Burodienst. In diesen Burodienst wird der Einsatz- und Rufbereitschaftsdienst
integriert (Integrationsdienst). Es ist zunachst zu ermitteln, wie hoch der Anteil des Einsatz-
und Rufbereitschaftsdienstes ist.

Ermittlung der "theoretischen" Anwesenheitszeit (Brutto-Anwesenheit) eines Mitarbeiters im
Mischdienst in der 41h-Woche:

250 (Werk)Tage
5Tage pro Woche

- 41 Stunden pro Woche = 2050 Stunden

Zur Berechnung der Netto-Anwesenheit sind samtliche Ausfallzeiten des Mitarbeiters
abzuziehen. Hierzu missen sowohl geplante Ausfallzeiten als auch ungeplante Ausfallzeiten
mit durchschnittichen Werten aus den zwei bis drei zurlckliegenden Kalenderjahren
herangezogen werden. Mogliche Schwankungen werden somit ausgeglichen.

Die Ausfallzeiten reduzieren die Brutto-Anwesenheit eines Mitarbeiters auf die tatsachlich zu
erwartende Netto-Anwesenheitszeit.

Brutto-Anwesenheit [h] 2050,00
Urlaub Urlaubsanspruch
: : Aus-und Fortbildung Planwert oder Mittelwert
mittlere Ausfallzeit [h] Sonderurlaub/Elternzeit Mittelwert - 335,62
Krankheit/Kur Mittelwert
Netto-Anwesenheit [h] 1714,38

Die mittlere jahrliche Ausfallzeit je Mitarbeiter im Leitungsdienst der Jahre 2018-2020 betragt
335,62 Stunden.

Die Netto-Anwesenheit betragt somit im Schnitt 1.714,38 Stunden fir einen Beamten im
Leitungsdienst.

Betrachtung und Bewertung der Integrationsdienstanteile im Einsatzdienst:

A- oder B-Dienst:

Anteil = (Jahresbesetztzeit der Funktion — Blroarbeitszeit) - Faktor Rufbereitschaft

Stunden Stunden
[(365 Tage - 24%5% )— (250 Werktage - 8,2 o N-125%

= 6710 Stunden -12,5% = 838,75 Stunden
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C-Dienst:
Anteil = Jahresbesetztzeit der Funktion

Stunden
365 Stunden -24W = 8760 Stunden

(entsprechen 7482,5 Stunden in der 41h — Woche)

Summe:
(Anteil A — Dienst) + (Anteil B — Dienst) + (Anteil C — Dienst)
838,75 Stunden + 838,75 Stunden + 7482,5 Stunden = 9160 Stunden

Der Integrationsanteil fur alle Einsatz- und Rufbereitschaftsfunktionen des Mischdienstes
betragt 9.160 Stunden in einem Jahr.

Bei einer homogenen Verteilung auf zurzeit 12 Mitarbeiter im Leitungsdienst bedeutet dies
einen planmafigen Anteil von 763,33 Stunden je Mitarbeiter.

Bezogen auf die Netto-Anwesenheitszeit ergibt sich ein prozentualer Anteil von rund 44,5 %
Integrationsdienst.

Der Integrationsdienstanteil der Leitungsdienstbeamten ist zu hoch. Dadurch wird die
Arbeitszeit im Tagdienst (Sachgebietsarbeit) reduziert, so dass grundsatzlich Arbeiten liegen
bleiben und Abstimmungen zwischen den Sachgebieten erschwert werden.

Kompensiert wird die reduzierte Verflgbarkeit fortwahrend durch erhebliche
Verwaltungszeitanteile innerhalb des Alarmdienstes mit teilweiser Uberschreitung der
geplanten Arbeitszeit im 24h-Dienst sowie die regelmafige Gewahrung von bezahlter
Mehrarbeit fur alle Mitarbeiter im Leitungsdienst.

Ziel sollte es sein, den Integrationsanteil im Mischdienst aus fursorglichen Grinden und zur
Reduzierung der regelmaRig bezahlten Mehrarbeit in einem ersten Schritt auf 35 % zu senken.
Perspektivisch ware dies im betrachteten Fall ein Integrationsanteil von rund 600 Stunden.
Hieraus resultiert ein rechnerischer Personalansatz von 15,3 Stellen im Leitungsdienst. Der
Personalbedarf steigt somit um 3 Stellen im Leitungsdienst.

Verwendung der Mehrstellen in der Brandschutzdienststelle

Durch die Mehrstellen ist insbesondere das Sachgebiet "Vorbeugender Brandschutz" der
Brandschutzdienststelle mit seinen steigenden Vorgangszahlen pro Jahr im Bereich der
brandschutztechnischen Stellungnahmen und Brandverhitungsschauen besser aufzustellen.

Die Anzahl der Objekte, bei denen eine Brandverhltungsschau verpflichtend durchzufiihren
ist, liegt aktuell bei 1858 Objekten. Durch die Berlcksichtigung der gesetzlichen Frist von drei
bzw. sechs Jahren ergeben sich durchschnittlich 374 fallige Brandverhitungsschauen im Jahr.
Mit dem vorhandenen Personal, dass neben der Brandverhitungsschau auch fur die
Baustellenbetreuung, die Vorbereitung von Kirmes und Groldveranstaltungen sowie die
Planung der Brandsicherheitswachen eingesetzt wird, kénnen derzeit nur jahrlich 241
Brandverhitungsschauen durchgefuhrt werden. Dies entspricht einer Erfullungsquote von
65%. Es st zu beachten, dass es bei der Erflllungsquote der falligen
Brandverhitungsschauen keinen Ermessenspielraum der Kommune gibt und somit
grundsatzlich alle falligen Termine im Jahr zu absolvieren sind.

Im Bereich der brandschutztechnischen Stellungnahmen der Brandschutzdienstelle flr
stadtische Amter und Brandschutzsachverstandige werden pro Jahr rund 340 Vorgange
bearbeitet. Die Bearbeitung dieser Vielzahl an Vorgangen und die damit einhergehende
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Einhaltung von geforderten Bearbeitungsfristen entsprechend der Bauordnung oder
Immissionsschutzverordnung, ist derzeit nicht immer zeitgerecht oder nur durch die
Gewahrung von erheblicher Mehrarbeit mdoglich (siehe o. a. Integrationsdienst).

Mit Blick auf die zu leistenden Aufgaben ist festzuhalten, dass zur Erfullung dieser
Pflichtaufgaben und zur notwendigen Entlastung der Mitarbeiter aus flirsorglicher Sicht der
Dienstherren die Planstellen im Vorbeugenden Brandschutz anzuheben sind.

Im Kontext der Brandschutzbedarfsplanung ist abschlielend festzustellen, dass dem
Vorbeugenden Brandschutz hier eine wichtige Rolle zukommt. Durch die intensive
Auseinandersetzung mit z. B. den Industrie-/Gewerbebetrieben, den Krankenhausern und
Heimen im  Stadtgebiet im Rahmen der Brandverhitungsschau und den
brandschutztechnischen Stellungnahmen werden Risiken flir den Einsatz erkannt und ggfs.
eliminiert; die Erkenntnisse flieRen direkt in die Einsatzvorbereitung ein und reduzieren
Informationsdefizite auf der Anfahrt zum Objekt. So wird das zur Verfigung stehende
Zeitfenster der Hilfsfrist optimal genutzt (siehe Aufgabenbeschreibung des Vorbeugenden
Brandschutzes im Abschnitt 1.1.2).

Ein Beispiel sind hier aktuell die durch den Klimawandel resultierenden Herausforderungen
(vgl. Hochwasserlagen an der Erft). Durch vorbeugende MalRnahmen bei der Planung und
dem Betrieb von Heimen und Pflegeeinrichtungen kann schon im Vorfeld die Rettung
mobilitatseingeschrankter Menschen bertcksichtigt und fir den Einsatzfall optimiert werden.

Insofern sollen zwei der drei Mehrstellen im Vorbeugenden Brandschutz eingerichtet werden.
Verwendung der Mehrstellen in der Personalentwicklung/Digitalisierung

In der Personalentwicklung werden zurzeit 397 Lehrgange und Seminare auf kommunaler,
Kreis- und Landesebene fur die rund 266 aktiven ehrenamtlichen Einsatzkrafte verwaltet.
Diese Lehrgange sind Grundlage fir die Ausbildung und regelmafige pflichtige Fortbildung
die zur Aufgabenwahrnehmung der Aufgaben im Brand- und Hilfeleistungseinsatz notwendig
sind. Weiterhin organisiert die Personalentwicklung fortlaufend interne und externe
Stellenbesetzungsverfahren fur den Erhalt der Planstellenbesetzung im Amt fir Brandschutz
und Rettungswesen, sowie die daraus resultierenden Laufbahnausbildungen der Beamt*innen.

Die Organisation dieser Vielzahl an Veranstaltungen und die damit einhergehende
Durchfihrung auch in den Abendstunden sowie an Wochenenden, ist derzeit nur durch die
Gewahrung von erheblicher Mehrarbeit mdglich (siehe o. a. Integrationsdienst).

Mit dem Ausblick auf das Personalentwicklungskonzept, das in Verbindung mit der
notwendigen Attraktivitatssteigerung im Ehrenamt eine der wichtigsten Zukunftsinitiativen
darstellt, ist die Entwicklung und Fortfihrung neuer Aus- und Fortbildungsformate notwendig,
dies auch mit Blick auf das neue Ubungszentrum an der Feuerwache Sid, welches Uber
deutlich mehr Ubungsoptionen verfiigen wird.

Der vorhandene Personalansatz reicht zur Umsetzung der zukunftsweisenden Ausbildung
nicht aus. Ebenso sind wesentliche Prozesse des hierzu gehdérenden Personal- und
Ausbildungswesens zu digitalisieren. Als Beispiel kann hier die EinflUhrung eines Online-
Ausbildungsportales aufgefihrt werden, das den zum Teil schon in der Corona-Pandemie
praktizierten Online-Unterricht ehrenamtsfreundlich etabliert.

Insofern soll eine der drei Mehrstellen in der Personalentwicklung/Digitalisierung eingerichtet
werden.
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1.4 Fahrzeuge und Einsatzmittel

Art Bezeichnung Baujahr | Bemerkung
Einsatzleitwagen A-Dienst 2015

Einsatzleitwagen B-Dienst 2015

Einsatzleitwagen ELW 1 2002 |Reserve, Messleitung
Einsatzleitwagen ELW 1 2020
Hilfeleistungsléschfahrzeug HLF 2013
Hilfeleistungsléschfahrzeug HLF 2000 2003

Tankléschfahrzeug TLF 20/40 SL 2009

Hubrettungsfahrzeug DLA (K) 23/12 2017

Ristwagen RW 2 2012

Kleineinsatzfahrzeug KEF 2010

Geratewagen GWG-2 1989 | Gefahrgutunfalle
Geratewagen GW-L1 2008 | Logistik
Geratewagen Werkstatt 2013 | Kfz-Werkstatt
Wechselladerfahrzeug WLF 2014
Wechselladerfahrzeug WLF 2015
Wechselladerfahrzeug WLF 2009

Kommandowagen Dienstbetrieb 2010

Kommandowagen Dienstbetrieb 2010

Kommandowagen Dienstbetrieb 2010

Kommandowagen Dienstbetrieb 2009

Kommandowagen Dienstbetrieb 2009
Mannschaftstransportfahrzeug | MTF 2004
Mannschaftstransportfahrzeug | MTF 2007 | Léschboot-Zubringer
Feuerwehrkraftrad Krad-Melder 2015

Wasserfahrzeug Léschboot 1983

Feuerwehranhanger FwA-MZB 2001

Feuerwehranhanger FwA-P250 1969 | Ldéschpulver
Feuerwehranhdnger FwA-Streu 2009 | Olbindemittel
Feuerwehranhanger FwA-Kuhl 2011 | Einsatzversorgung
Abrollbehalter AB-Einsatzleitung 2004

Abrollbehalter AB-Aufenthalt 2008

Abrollbehalter AB-Olschlangel 1 2003

Abrollbehalter AB-Olschlangel 2 2003

Abrollbehalter AB-Ol-Land 2015

Abrolibehalter AB-Atemschutz 1995

Abrollbehalter AB-Wasserversorgung 1998

Abrollbehalter AB-Mulde 1 2012

Abrollbehalter AB-Mulde 2 2020

Sonderfahrzeug Traktor 1990 | Betrieb Feuerwache
Sonderfahrzeug Gabelstapler 1989 | Betrieb Feuerwache
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2 Freiwillige Feuerwehr

Die Freiwillige Feuerwehr Neuss gliedert sich in 9 Einheiten. Rdumlich verteilen sich die 266
aktiven Mitglieder auf 9 Standorte.

e Ldschzug 11 — Stadtmitte

e Ldschzug 12 — Grimlinghausen
o Ldschzug 13 — Uedesheim

e Ldschzug 14 — Norf

e Ldschzug 15 — Rosellen

o Ldschzug 16 — Hoisten

e Loschzug 17 — Holzheim

o Ldschzug 18 — Grefrath

e Loschzug 19 — Furth

HEHH TR
ERLAUTERUNG zur Beurteilung der Ausstattung der Geratehauser

Eine adaquate Unterbringung von Einsatzkraften und Gerat ist fur eine funktionierende
Feuerwehr unerlasslich. Neben der Einhaltung von Standards im Bereich Hygiene und
Arbeitssicherheit spielt insbesondere die Funktionalitit und Aufenthaltsqualitat in
Geratehausern des Ehrenamtes in puncto Motivation eine sehr wichtige Rolle.

Die Anforderungen an die Geratehduser wurden wie folgt bewertet:

Anforderung erfullt \/

Defizit — Verbesserung der Leistungsfahigkeit/Aufenthaltsqualitat erforderlich
mittelfristige Beseitigung ist anzustreben

Erhebliches Defizit — Normen und Vorgaben werden nicht eingehalten X
schnellstmdgliche Beseitigung erforderlich

HRHB G AHR
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2.1 Loschzug Stadtmitte (11)

211 Lage

Der Standort des Léschzuges Stadtmitte ist in der Hauptwache integriert. Bezogen auf die
Wohnorte der einzelnen Mitglieder des Loschzuges liegt der Standort am Rand des
Einzugsgebietes in einem Viertel mit Buro- und Verwaltungsgebauden.

Die Erreichbarkeit fir das Ehrenamt im Einsatzfall ist nicht optimal. Hier konkurriert die
verkehrstechnische Bevorzugung (Ampelschaltung) der hauptamtlichen Einheit beim
Ausriicken mit dem Anmarsch der ehrenamtlichen Kréfte zur Wache. D. h., dass anrlickende
Einsatzkrafte in Rotphasen oder Verkehrsstauungen verharren (missen). Eine Umfahrung ist
grundsatzlich nicht mdglich, da die Bevorzugung ausrickender Krafte in alle Richtungen wirkt.

2.1.2 Bauliche Ausstattung des Geratehauses

Standort:

Freiwillige Feuerwehr
LZ 11 "Stadtmitte"
Hammfelddamm 1-5

41460 Neuss

[Bawahr —— [1989 il

Stellplatze 5 Stellplatze fur Groffahrzeuge

DN

<

Abgasabsaugung Vorhanden

grundsatzlich vorhanden, Raumnutzung muss

separate Umkleidebereiche optimiert werden

Sanitare Einrichtungen vorhanden J
Geschlechtertrennung sanitar: ja / Umkleidebereich: nein

Blroraum vorhanden J
Schulungsraum vorhanden \/
Aufenthaltsraum vorhanden \/
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Lagermoglichkeit keine eigene
Ubungsflache vorhanden v
(Alarm)Parkplatze ausreichend, Anfahrt wird aber durch

P Ampelschaltung negativ beeinflusst
Alarmausfahrt vorhanden \/
Notstromversorgung vorhanden \/
IT-Infrastruktur vorhanden \/
Beurteilung

Der Standort des Loschzuges "Stadtmitte" befindet sich in einem Bereich der Hauptwache.
Verschiedene Raumlichkeiten (z. B. Schulungsraume, Duschrdume) werden zusammen mit den
hauptamtlichen Kraften genutzt. Diese sind im Gebaude bzw. auf dem Gelande der Feuerwache
verteilt. Eine konsequentere Trennung ist wiinschenswert. Diese ist bei zuklnftigen baulichen
Anderungen nach Méglichkeit zu beriicksichtigen.

Die Gesamtsituation wird aktuell als befriedigend eingestuft.

2.1.3 Fahrzeuge und Einsatzmittel

Art Bezeichnung Baujahr| Bemerkung
Mannschaftstransportfahrzeug | MTF 2016
Léschfahrzeug LF 16/12 2005
Hilfeleistungsldschfahrzeug HLF 20 2018
Hubrettungsfahrzeug T™ 23/12 2010

2.1.4 Aufgaben und Qualifikation

Brandschutz und technische Hilfeleistung

Der Léschzug Stadtmitte wird fur Brandeinsatze und Einsatze in der technischen Hilfe
eingesetzt. Dem Léschzug ist ein originares Ausruckegebiet zugeordnet. Die notwendige Hilfe
wird aber im Bedarfsfall auch stadtweit geleistet. Die Alarmierungsstruktur bzw. die Einbindung
der Freiwilligen Feuerwehr ist im Abschnitt 2.12. dargestellt.

Neben dem Brandschutz und der technischen Hilfeleistung wurde dem Ldschzug Stadtmitte
die nachfolgende Spezialaufgabe Ubertragen:
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Wachbesetzung/Sonderfahrzeuge

Der Loschzug 11 nimmt aufgrund seines Standortes auf der Hauptwache eine besondere
Stellung innerhalb der ehrenamtlichen Einheiten der Feuerwehr ein.

Sobald es absehbar ist, dass der hauptamtliche Loschzug langfristig an einer Einsatzstelle
gebunden ist, wird eine Wachbesetzung durch den Ldschzug 11 durchgefihrt. Ziel ist hier
schnellstmoglich Einsatzkrafte fur eventuelle Paralleleinsatze zu entsenden. Dadurch wird
zugleich die Lage dieses Standortes am Rande des Wohngebietes der Freiwilligen
Feuerwehrleute kompensiert, da durch eine Wachbesetzung diese Anmarschzeit wegfallt.
Samtliche auf der Hauptwache stationierten Fahrzeuge inkl. Sonderfahrzeuge (z.B. AB-
Atemschutz/Strahlenschutz, AB-Einsatzleitung) werden bei Bedarf durch die Krafte des
Loschzuges 11 im gesamten Stadtgebiet in den Einsatz gebracht.

Einheit Anzahl Aktive / Funktionen

LZ 11 Stadtmitte 49

Atemschutzgeratetrager/in (AGT) gesamt 51,02 AGT in % 24 AGT
Maschinisten (MA) gesamt mit 40,82 MA in %

Lkw-Fuhrerschein (fur > 7,5 t; C/CE/2)

Gruppenfihrer/in (GF) gesamt 24,49 GFin %

Zugfihrer/in (ZF) gesamt 14,29 ZF in %

Durchschnittsalter (Jahre) 37,3

2.2 Lodschzug Grimlinghausen (12)
2.21 Lage

Bezogen auf die Wohnorte der einzelnen Mitglieder des Loschzuges liegt der Standort in relativ
zentraler Lage innerhalb des Ortsteiles Grimlinghausen.

Die Erreichbarkeit fiir das Ehrenamt im Einsatzfall ist grundsétzlich gut. Die gute Lage in einem
Wohngebiet geht jedoch einher mit einem Mangel an (Alarm)Parkplatzen sowie
Ubungsmadglichkeiten auf dem Gelénde des Geratehauses.

2.2.2 Bauliche Ausstattung des Geratehauses

Standort:

Freiwillige Feuerwehr
LZ 12 "Grimlinghausen"
Quinheimer Str. 92
41468 Neuss

06/06/201

Baujahr 1960
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Merkmal: Erlauterung / Anmerkung Bewertung
Stellplatze 2 Stellplatze ti]r (_3rof$fahrzeuge, zus_étzlic.r_]er

Platzbedarf flir die vorhandenen drei Anhanger
Abgasabsaugung vorhanden
separate Umkleidebereiche | nicht vorhanden X
Sanitare Einrichtungen vorhanden
Geschlechtertrennung sanitar: ja / Umkleidebereich: nein X
Blroraum vorhanden \/
Schulungsraum vorhanden \/
Aufenthaltsraum vorhanden \/
Lagermaglichkeit nicht vorhanden
Ubungsflache nicht vorhanden X
(Alarm)Parkplatze nicht ausreichend
Alarmausfahrt vorhanden
Notstromversorgung nicht vorhanden X
IT-Infrastruktur vorhanden \/
Beurteilung

Das Geratehaus des Ldschzuges "Grimlinghausen" bedarf einer dringenden Uberplanung am
Standort, da wesentliche Bereiche nicht mehr den aktuellen Einsatz- und Hygienestandards (s/w-
Trennung, Geschlechtertrennung) entsprechen. Zurzeit ist das 1. OG im Geratehaus noch
vermietet. Sobald eine ganzheitliche Nutzung durch den Léschzug maoglich ist, ist das Gebaude
und die AufRenanlagen fiir die Bedarfe des Léschzuges herzurichten.

Die Gesamtsituation wird aktuell als ausreichend eingestuft.
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2.2.3 Fahrzeuge und Einsatzmittel

Art Bezeichnung Baujahr| Bemerkung
Mannschaftstransportfahrzeug | MTF 2016
Léschfahrzeug LF 10/6 2004
Feuerwehranhdnger FwA-Ol-Wasser 1984 | Olschlangel
Feuerwehranhanger FwA-Wasserrettung | 2019
Feuerwehranhanger FwA-Mehrzweck 2008 | Olbindemittel
Mehrzweckboot MZB 1997 | Schwimmgarage

2.2.4 Aufgaben und Qualifikation

Brandschutz und technische Hilfeleistung

Der Léschzug Grimlinghausen wird fur Brandeinsatze und Einsatze in der technischen Hilfe
eingesetzt. Dem Léschzug ist ein origindres Ausrickegebiet zugeordnet. Die notwendige Hilfe
wird aber im Bedarfsfall auch stadtweit geleistet. Die Alarmierungsstruktur bzw. die Einbindung
der Freiwilligen Feuerwehr ist im Abschnitt 2.12. dargestellt.

Neben dem Brandschutz und der technischen Hilfeleistung wurde dem Ldschzug
Grimlinghausen die nachfolgende Spezialaufgabe lUbertragen:

Wasserrettung

Bei allen Wasserrettungseinsatzen (z.B. "Person im Rhein" oder "Person im Wasser") wird
neben den hauptamtlichen Kraften grundsatzlich auch die Wasserrettungseinheit des
Léschzug 12 Grimlinghausen (zu jeder Tages- und Nachtzeit) alarmiert. Der Loschzug besetzt
neben dem regularen Feuerwehrdienst das Mehrzweckboot Marne im Sporthafen sowie ein
Mehrzweckfahrzeug mit Wasserrettungsanhanger.

Einheit Anzahl Aktive / Funktionen

LZ 12 Grimlinghausen 22

Atemschutzgeratetrager/in (AGT) gesamt 55,55 AGT in % 12 AGT
Maschinisten (MA) gesamt mit 47,37 MAin %

Lkw-Fuhrerschein (fur > 7,5 t; C/CE/2)

Gruppenfihrer/in (GF) gesamt 26,32 GFin%

Zugflhrer/in (ZF) gesamt 526 ZFin%

Durchschnittsalter (Jahre) 36,6
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2.3 Loschzug Uedesheim (13)

2.3.1 Lage

Bezogen auf die Wohnorte der einzelnen Mitglieder des Ldschzuges liegt der Standort am
nordlichen Rand des Ortsteiles Uedesheim.

Die Erreichbarkeit fir das Ehrenamt im Einsatzfall ist mitunter eingeschrankt. Es muissen
zunachst alle Einsatzkrafte raus aus dem Ort, um dann wieder mit Einsatzfahrzeugen in den

Ort zurtickzukehren.

2.3.2 Bauliche Ausstattung des Geratehauses

Standort:

Freiwillige Feuerwehr
LZ 13 "Uedesheim"
Macherscheider Str. 3
41468 Neuss

Baujahr 2006

Merkmal: Erlauterung / Anmerkung Bewertung
Stellplatze 3 Stellplatze fur Groffahrzeuge \/
Abgasabsaugung vorhanden

separate Umkleidebereiche | vorhanden

Sanitére Einrichtungen vorhanden

Geschlechtertrennung

sanitar: ja / Umkleidebereich: ja

Biroraum vorhanden
Schulungsraum vorhanden
Aufenthaltsraum vorhanden
Lagermoglichkeit vorhanden
Ubungsflache vorhanden

NENENENENENENENE
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(Alarm)Parkplatze ausreichend \/
Alarmausfahrt vorhanden \/
Notstromversorgung nicht vorhanden X
IT-Infrastruktur vorhanden \/
Beurteilung

Das Geratehaus des Loschzuges "Uedesheim" erflillt die Anforderungen an einen attraktiven
Standort fir die ehrenamtlichen Einsatzkrafte. Lediglich die Nachristung einer
Notstromversorgung ist dringend geboten. Die Ortsrandlage verzdgert ein zeitnahes Ausrticken,
angesichts des neuen Gebaudes und der geringen Alarmierungszahlen ist dies jedoch
hinzunehmen.

Die Gesamtsituation wird aktuell als gut eingestuft.

2.3.3 Fahrzeuge und Einsatzmittel

Art Bezeichnung Baujahr| Bemerkung
Mannschaftstransportfahrzeug | MTF 2006
Léschfahrzeug LF 10/6 2007
Tankléschfahrzeug TLF 24/50 2003
Feuerwehranhanger FwA - P250 1965 |Ldéschpulver
Feuerwehranhanger FwA-Mehrzweck 2008 | Olbindemittel

2.3.4 Aufgaben und Qualifikation

Brandschutz und technische Hilfeleistung

Der Loéschzug Uedesheim wird fir Brandeinsatze und Einsatze in der technischen Hilfe
eingesetzt. Dem Léschzug ist ein origindres Ausruckegebiet zugeordnet. Die notwendige Hilfe
wird aber im Bedarfsfall auch stadtweit geleistet. Die Alarmierungsstruktur bzw. die Einbindung
der Freiwilligen Feuerwehr ist im Abschnitt 2.12. dargestellt.

Dem Léschzug Uedesheim sind zurzeit keine Spezialaufgaben Gbertragen.

Einheit Anzahl Aktive / Funktionen

LZ 13 Uedesheim 24

Atemschutzgeratetrager/in (AGT) gesamt 29,17 AGT in % 7 AGT
Maschinisten (MA) gesamt mit 45,83 MAin %

Lkw-Fuhrerschein (fir > 7,5 t; C/CE/2)

Gruppenfihrer/in (GF) gesamt 20,83 GFin%

Zugflhrer/in (ZF) gesamt 833 ZFin%

Durchschnittsalter (Jahre) 41,3
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2.4 Loschzug Norf (14)
241 Lage

Bezogen auf die Wohnorte der einzelnen Mitglieder des Loschzuges liegt der Standort in relativ
zentraler Lage innerhalb des Ortsteiles Norf.

Die Erreichbarkeit fir das Ehrenamt im Einsatzfall ist uneingeschrankt gut.

Standort:

Freiwillige Feuerwehr

LZ 14 "Norf"
Sankt-Andreas-Stralle 25
41469 Neuss

e

1971

. 4 Stellplatze fur Grol¥fahrzeuge, Bedarf fur einen
Stellplatze .
weiteren Stellplatz
Abgasabsaugung vorhanden \/
separate Umkleidebereiche vorhanden, allerdings sehr beengt und kapazitiv
ausgelastet
Sanitére Einrichtungen vorhanden, jedoch marode Infrastruktur X
Geschlechtertrennung sanitar: ja / Umkleidebereich: nein X
Blroraum vorhanden \/
Schulungsraum vorhanden v
Aufenthaltsraum vorhanden \/
Lagermoglichkeit vorhanden
Ubungsflache vorhanden \/
(Alarm)Parkplatze ausreichend
Alarmausfahrt vorhanden \/
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Notstromversorgung nicht vorhanden X
IT-Infrastruktur vorhanden \/
Beurteilung

Das Geratehaus des Léschzuges "Norf" wurde komplett Gberplant, da wesentliche Bereiche nicht
mehr den aktuellen Einsatz- und Hygienestandards (s/w-Trennung, Geschlechtertrennung)
entsprechen.

Die baulichen Malinahmen sind fiir das laufende Jahr 2021 geplant; die Fertigstellung fur das Jahr
2022.

Die Gesamtsituation wird aktuell als gerade noch ausreichend eingestuft.

2.4.2 Fahrzeuge und Einsatzmittel

Art Bezeichnung Baujahr| Bemerkung
Mannschaftstransportfahrzeug | MTF 2006
Hilfeleistungsloschfahrzeug HLF20 2016
Léschfahrzeug LF 16/12 1996
Hubrettungsfahrzeug DLK 23-12 2014
Geratewagen GW-Licht (RW 1) 1990
Feuerwehranhanger FwA-Notstrom 2017 | 125 kVA
Feuerwehranhanger FwA-Mehrzweck 2008 | Olbindemittel

2.4.3 Aufgaben und Qualifikation

Brandschutz und technische Hilfeleistung

Der Loschzug Norf wird fur Brandeinsatze und Einsatze in der technischen Hilfe eingesetzt.
Dem Ldschzug ist ein originares Ausrlickegebiet zugeordnet. Die notwendige Hilfe wird aber
im Bedarfsfall auch stadtweit geleistet. Die Alarmierungsstruktur bzw. die Einbindung der
Freiwilligen Feuerwehr ist im Abschnitt 2.12. dargestellit.

Neben dem Brandschutz und der technischen Hilfeleistung wurden dem Léschzug Norf die
nachfolgenden Spezialaufgaben Ubertragen:

Notstrom / Licht

Als spezialisierte Einheit ist der freiwillige Léschzug LZ 14 "Norf" in der Lage bei Bedarf an der
Einsatzstelle ein Netz zum Betrieb elektrischer Verbraucher und Einsatzmittel zu erzeugen.
Weiterhin kann die Einheit zur Notstromversorgung bei Stromausfallszenarien eingesetzt
werden. Die Einheit verflgt Gber ein Zugfahrzeug mit Anhanger auf dem ein Stromaggregat
(125 kVA) und umfangreiches Zubehdr, einschliellich der fur eine Gebaudeeinspeisung
erforderlichen Anschlusskabel mitgefuhrt wird.

Stadt Neuss — Brandschutzbedarfsplan 2022-2026 (Teil D) Seite: 29



Einsatzmdglichkeiten:

o grofflachige Ausleuchtung von Einsatzstellen auch im Rahmen der taglichen
Gefahrenabwehr

o externe Versorgung elektrischer Verbraucher und Einsatzmittel

e Versorgung eines Objekts mit vorbereiteter und intakter elektrotechnischer Infrastruktur

ABC-Einsatz

Die Léschzige Norf und Rosellen werden als sogenannte "ABC-Ldschzlge" eingesetzt. Die
Krafte der beiden Léschziige sind fir die Abarbeitung von ABC-Einsatzen besonders geschult
und fortgebildet. Die ABC-Léschzige aus dem Ehrenamt sind grundsatzlich dazu vorgesehen
die hauptamtlichen Krafte des ABC-Zuges" zu verstarken bzw. zu erganzen. Die Krafte werden
i.d.R. als CSA-Trupps oder als Dekon-Personal eingesetzt. Die ABC-Loschziige Norf und
Rosellen werden auch auferhalb ihres origindren Ausriickebereiches fir derartige Einsatze
im gesamten Stadtgebiet alarmiert und eingesetzt.

Sind die hauptamtlichen Krafte durch Paralleleinsatze anderweitig gebunden, muss der
Transport der Spezialtechnik zur Einsatzstelle koordiniert werden. Die Krafte der Léschzlge
Norf und Rosellen missen in diesem Fall die Hauptwache anfahren und die entsprechenden
Sonderfahrzeuge besetzen.

Einheit Anzahl Aktive / Funktionen

LZ 14 Norf 40

Atemschutzgeratetrager/in (AGT) gesamt 50 AGT in % 20 AGT
Maschinisten (MA) gesamt mit 42,5 MAin %

Lkw-FUhrerschein (fir > 7,5 t; C/CE/2)

Gruppenfihrer/in (GF) gesamt 22,5 GFin%

Zugfuhrer/in (ZF) gesamt 5 ZFin%

Durchschnittsalter (Jahre) 30,6
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2.5 Loschzug Rosellen (15)

2.51 Lage

Bezogen auf die Wohnorte der einzelnen Mitglieder des Loschzuges liegt der Standort in relativ
zentraler Lage innerhalb des statistischen Bezirkes Rosellen.

Die Erreichbarkeit fur das Ehrenamt im Einsatzfall ist grundsatzlich gut.

2.5.2 Bauliche Ausstattung des Geratehauses

Standort:

Freiwillige Feuerwehr
LZ 15 "Rosellen”
Altebrucker Stralde 65
41470 Neuss

1975

Stellplatze

3 Stellplatze fur GrofRfahrzeuge

DN

Abgasabsaugung

vorhanden

DN

separate Umkleidebereiche

vorhanden, allerdings sehr beengt und kapazitiv
ausgelastet

X

Sanitére Einrichtungen

Vorhanden, nur eine Dusche

Geschlechtertrennung

sanitar: ja / Umkleidebereich: nein

X
Blroraum vorhanden J
Schulungsraum vorhanden J
Aufenthaltsraum vorhanden J
Lagermoglichkeit vorhanden J
Ubungsflache vorhanden \/
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(Alarm)Parkplatze geringe Anzahl

Alarmausfahrt vorhanden \/
Notstromversorgung nicht vorhanden X
IT-Infrastruktur vorhanden \/
Beurteilung

Das Geratehaus des Léschzuges "Rosellen" bedarf einer Uberplanung, da wesentliche Bereiche
nicht mehr den aktuellen Einsatz- und Hygienestandards (s/w-Trennung, Geschlechtertrennung)
entsprechen. Die langfristige Inanspruchnahme der vermieteten Wohnung im Geratehaus ist
hierbei in die Planungen mit aufzunehmen.

Die Gesamtsituation wird aktuell noch als befriedigend eingestuft.

2.5.3 Fahrzeuge und Einsatzmittel

Art Bezeichnung Baujahr| Bemerkung
Mannschaftstransportfahrzeug | MTF 2006
Hilfeleistungsldschfahrzeug HLF20 2016
Léschfahrzeug LF 8/6 2000
Feuerwehranhanger FwA-Mehrzweck 2008 | Olbindemittel

2.5.4 Aufgaben und Qualifikation

Brandschutz und technische Hilfeleistung

Der Ldschzug Rosellen wird flr Brandeinsadtze und Einsatze in der technischen Hilfe
eingesetzt. Dem Léschzug ist ein originares Ausruckegebiet zugeordnet. Die notwendige Hilfe
wird aber im Bedarfsfall auch stadtweit geleistet. Die Alarmierungsstruktur bzw. die Einbindung
der Freiwilligen Feuerwehr ist im Abschnitt 2.12. dargestellt.

Neben dem Brandschutz und der technischen Hilfeleistung wurde dem Léschzug Rosellen die
nachfolgende Spezialaufgabe Ubertragen:

ABC-Einsatz

Die Léschzige Norf und Rosellen werden als sogenannte "ABC-Ldschzlige" eingesetzt. Die
Krafte der beiden Léschzuge sind fur die Abarbeitung von ABC-Einsatzen besonders geschult
und fortgebildet. Die ABC-L&schzuige aus dem Ehrenamt sind grundsatzlich dazu vorgesehen
die hauptamtlichen Krafte des ABC-Zuges" zu verstarken bzw. zu erganzen. Die Krafte werden
i.d.R. als CSA-Trupps oder als Dekon-Personal eingesetzt. Die ABC-Ldschziige Norf und
Rosellen werden auch auferhalb ihres origindren Ausrlckebereiches fur derartige Einsatze
im gesamten Stadtgebiet alarmiert und eingesetzt.
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Sind die hauptamtlichen Krafte durch Paralleleinsatze anderweitig gebunden, muss der
Transport der Spezialtechnik zur Einsatzstelle koordiniert werden. Die Krafte der Loschzlige
Norf und Rosellen missen in diesem Fall die Hauptwache anfahren und die entsprechenden
Sonderfahrzeuge besetzen.

Einheit Anzahl Aktive / Funktionen

LZ 15 Rosellen 24

Atemschutzgeratetrager/in (AGT) gesamt 29,17 AGTin % 7 AGT
Maschinisten (MA) gesamt mit 54,17 MAin %

Lkw-Fuhrerschein (fir > 7,5 t; C/CE/2)

Gruppenfiuhrer/in (GF) gesamt 16,67 GF in %

Zugfihrer/in (ZF) gesamt 16,67 ZF in %

Durchschnittsalter (Jahre) 36,6

2.6 Loschzug Hoisten (16)
2.6.1 Lage

Bezogen auf die Wohnorte der einzelnen Mitglieder des Léschzuges liegt der Standort am
sudlichen Rand des Ortsteiles Hoisten.

Die Erreichbarkeit fir das Ehrenamt im Einsatzfall ist insbesondere fir Mitglieder aus dem
Ortsteil Weckhoven deutlich eingeschrankt. Es muissen alle Einsatzkrafte zunachst den
Ortsteil Hoisten passieren, um das Geratehaus zu erreichen.

2.6.2 Bauliche Ausstattung des Geratehauses

Standort:
Freiwillige Feuerwehr

LZ 16 "Hoisten"

T
Villestral3e 99 %“LL
41469 Neuss
-m d

Baujahr 1976 |
Merkmal: Erlauterung / Anmerkung Bewertung
Stellplatze 1 Stellplatz fur Grof3fahrzeuge \/
Abgasabsaugung vorhanden ‘/
separate Umkleidebereiche | nicht vorhanden X
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Sanitare Einrichtungen vorhanden \/
Geschlechtertrennung sanitar: ja / Umkleidebereich: nein X
Buroraum nicht vorhanden, PC-Ecke im Schulungsraum X
Schulungsraum vorhanden v
Aufenthaltsraum vorhanden \/
Lagermoglichkeit vorhanden \/
Ubungsflache nicht vorhanden
(Alarm)Parkplatze nicht ausreichend

nicht vorhanden, direkte Einmtndung in den
Alarmausfahrt

StralRenverkehr
Notstromversorgung nicht vorhanden
IT-Infrastruktur vorhanden \/
Beurteilung

Das Geratehaus des Ldschzuges "Hoisten" wird im Zuge des Bauvorhabens Feuerwache Sud
komplett neu errichtet.

Die Fertigstellung ist fir das Jahr 2025 geplant.

Die Gesamtsituation wird aktuell als nicht ausreichend eingestuft.

2.6.3 Fahrzeuge und Einsatzmittel

Art Bezeichnung Baujahr| Bemerkung
Mannschaftstransportfahrzeug | MTF 2016
Léschfahrzeug LF 10/6 2003
Feuerwehranhanger FwA-Mehrzweck 2008 | Olbindemittel

2.6.4 Aufgaben und Qualifikation

Brandschutz und technische Hilfeleistung

Der Léschzug Hoisten wird fur Brandeinsatze und Einsatze in der technischen Hilfe
eingesetzt. Dem Loschzug ist ein originares Ausruckegebiet zugeordnet. Die notwendige
Hilfe wird aber im Bedarfsfall auch stadtweit geleistet. Die Alarmierungsstruktur bzw. die
Einbindung der Freiwilligen Feuerwehr ist im Abschnitt 2.12. dargestellt.
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Dem Léschzug Hoisten sind zurzeit keine Spezialaufgaben Gbertragen.

Einheit Anzahl Aktive / Funktionen

LZ 16 Hoisten 24

Atemschutzgeratetrager/in (AGT) gesamt 45,83 AGT in % 11 AGT
Maschinisten (MA) gesamt mit 41,67 MA in %

Lkw-FUhrerschein (fir > 7,5 t; C/CE/2)

Gruppenfuhrer/in (GF) gesamt 16,67 GF in %

Zugfuhrer/in (ZF) gesamt 12,50 ZF in %

Durchschnittsalter (Jahre) 34,3

2.7 Loschzug Holzheim (17)
2.71 Lage

Der Standort liegt in Ortsrandlage von Holzheim.

Die Erreichbarkeit flir das Ehrenamt im Einsatzfall ist fur Mitglieder aus Holzheim grundsatzlich
gut. Fur (potentielle) Mitglieder aus dem Ortsteil Reuschenberg ist die Erreichbarkeit jedoch
deutlich eingeschrankt, da hier die Lage des Geratehauses eine dullerste Randlage darstellt.
Alle Einsatzkrafte missen hier zunachst den Ortsteil Holzheim passieren, um das Geratehaus
zu erreichen.

Bisher wurde von Seiten von Verwaltung und Feuerwehr eine Ertlichtigung des bestehenden
Standortes ins Auge gefasst.

Im Zuge der Verkehrsberuhigung der L201 in der Ortsdurchfahrt Holzheim hat im Loschzug
17 eine Standortdebatte eingesetzt, die im Oktober 2021 abgeschlossen wurde. Neben der
erschwerten Erreichbarkeit wird die Gewinnung neuer Mitglieder deutlich kritischer gesehen,
da diese standortbedingt sich Uberwiegend aus Holzheim generieren missen, wahrend das
Potential an ehrenamtlicher Mitwirkung in Reuschenberg feuerwehrtechnisch nicht genutzt
werden kann bzw. verschenkt wird.

Insofern wird von Seiten des Léschzuges mittelfristig ein neuer Standort entlang der L 201
zwischen den Einmundungen der Vereins- und der FinkenstralRe praferiert.

2.7.2 Bauliche Ausstattung des Geratehauses

Standort:

Freiwillige Feuerwehr
LZ 17 "Holzheim"
Gell'sche Stralle 98-100
41472 Neuss

0640412016 12451

Baujahr 1980 o AR

TR Cae Rl
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Merkmal: Erlauterung / Anmerkung Bewertung
Stellplatze 3 Stellplatze fiir GroRfahrzeuge v
Abgasabsaugung vorhanden

separate Umkleidebereiche

nicht vorhanden

Sanitare Einrichtungen

vorhanden, jedoch marode Infrastruktur

Geschlechtertrennung

sanitar: ja / Umkleidebereich: nein

X| X[ XN

Blroraum

nicht vorhanden, PC-Ecke im Schulungsraum

Schulungsraum

vorhanden

DN

Aufenthaltsraum

vorhanden, jedoch zur Zeit nicht nutzbar
(fehlender 2. Rettungsweg)

Lagermdglichkeit

muss erweitert werden

Ubungsflache vorhanden v
(Alarm)Parkplatze geringe Anzahl
Alarmausfahrt vorhandgn, jedoch Einschrankung durch
Verkehrsinsel
Notstromversorgung nicht vorhanden X

IT-Infrastruktur

vorhanden

v

Beurteilung

Das Geratehaus des Léschzuges "Holzheim" wurde bereits komplett Gberplant, da wesentliche
Bereiche nicht mehr den aktuellen Einsatz- und Hygienestandards (s/w-Trennung,
Geschlechtertrennung) entsprechen.

Die baulichen MaRnahmen sollten in zwei Schritten ab 2022 erfolgen. Kurzfristig ist als kleinerer,
1. Modernisierungsschritt eine Verlegung der Alarmausfahrt und die Errichtung des zweiten
Rettungsweges fur den Aufenthaltsraum erforderlich.

Nach der Standortentscheidung ist Uber einen Neubau (Standortsuche, planerische Darstellung,
Zielkonflikte etc.) oder die Durchflihrung des 2. Modernisierungsschrittes zu entscheiden.

Der Loschzug bittet ausdrucklich um die Verschiebung des 2. Modernisierungsabschnittes
zugunsten einer grundsatzlichen Standortbetrachtung.

Die Gesamtsituation wird aktuell als noch ausreichend eingestuft.
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2.7.3 Fahrzeuge und Einsatzmittel

Art Bezeichnung Baujahr| Bemerkung
Mannschaftstransportfahrzeug | MTF 2016
Hilfeleistungsloschfahrzeug HLF 20/16 2008
Tankldschfahrzeug TLF 3000 2018
Luftfahrzeug (UAV) Drohne 2017
Feuerwehranhanger FwA-SWW 1973 | Wasserwerfer
Feuerwehranhanger FwA-Mehrzweck 2008 | Olbindemittel

2.7.4 Aufgaben und Qualifikation

Brandschutz und technische Hilfeleistung

Der Loéschzug Holzheim wird flr Brandeinsatze und Einsatze in der technischen Hilfe
eingesetzt. Dem Léschzug ist ein origindres Ausrickegebiet zugeordnet. Die notwendige Hilfe
wird aber im Bedarfsfall auch stadtweit geleistet. Die Alarmierungsstruktur bzw. die Einbindung
der Freiwilligen Feuerwehr ist im Abschnitt 2.12. dargestellt.

Neben dem Brandschutz und der technischen Hilfeleistung wurden dem Léschzug Holzheim
die nachfolgenden Spezialaufgaben Ubertragen:

Luftaufklarung

Der Léschzug Holzheim unterhalt zur Luftaufklarung eine spezialisierte Einheit welche mit
einem unbemannten Luftfahrzeug UAV (englisch: unmanned aerial vehicle), gemeinhin als
Drohne bezeichnet, ausgeristet ist. Dieses UAV wird Uberall dort eingesetzt, wo aufgrund der
Ausdehnung oder der Unlbersichtlichkeit der Einsatzstelle eine Lageerkundung aus der Luft
einen Zeit- oder Informationsvorteil verschaffen kann. Alle im Einsatz eingesetzten Krafte sind
ausgebildete Feuerwehrleute und haben zusatzlich mindestens die 50-stundige
Grundausbildung UAV absolviert.

Einsatzmdglichkeiten:

Lageerkundung bei ausgedehnten oder unubersichtlichen Einsatzstellen
Personen-/Tiersuche

Beurteilung der weiteren Lage im Einsatzverlauf

Mess-Einheit

Zur Gefahrstoffmessung bei Unfallen mit gefahrlichen Stoffen und Gitern wird gemeinsam mit
dem Ldschzug Grefrath die spezialisierte Einheit zum Messen von Gefahrstoffen gebildet. Die
eingesetzten Krafte sind in diesem Bereich besonders qualifiziert und fortgebildet.

Far weitere Details siehe Ausfuhrungen unter 2.8 Léschzug Grefrath
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Einheit Anzahl Aktive / Funktionen

LZ 17 Holzheim 29

Atemschutzgeratetrager/in (AGT) gesamt 34,48 AGT in % 10 AGT
Maschinisten (MA) gesamt mit 44,83 MA in %

Lkw-FUhrerschein (fir > 7,5 t; C/CE/2)

Gruppenfuhrer/in (GF) gesamt 17,24 GF in %

Zugfuhrer/in (ZF) gesamt 10,34 ZF in %

Durchschnittsalter (Jahre) 34,3

2.8 Loschzug Grefrath (18)
2.8.1 Lage

Bezogen auf die Wohnorte der einzelnen Mitglieder des Ldschzuges liegt der Standort am
Rand des Ortsteiles Grefrath.

Die Erreichbarkeit flir das Ehrenamt im Einsatzfall ist mitunter eingeschrankt. Es missen
zunachst alle Einsatzkrafte raus aus dem Ort, um dann wieder mit Einsatzfahrzeugen in den
Ort zurtickzukehren. Die VerkehrsberuhigungsmalRnahmen im Ort werden als Hemmnis flr
eine zugige Anfahrt zum Geratehaus wahrgenommen.

2.8.2 Bauliche Ausstattung des Geratehauses

Standort:

Freiwillige Feuerwehr
LZ 18 "Grefrath"
Lattenglehner Str. 41c
41472 Neuss

Banahr 2004 06/L04:/42016:43400
Merkmal: Erlauterung / Anmerkung Bewertung
Stellplatze 3 Stellplatze fiir GroRfahrzeuge v
Abgasabsaugung vorhanden

separate Umkleidebereiche | vorhanden

NENER

Sanitére Einrichtungen vorhanden
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Geschlechtertrennung

sanitar: ja / Umkleidebereich: ja

IT-Infrastruktur

v
Buroraum vorhanden \/
Schulungsraum vorhanden v
Aufenthaltsraum vorhanden \/
Lagermoglichkeit vorhanden \/
Ubungsflache vorhanden v
(Alarm)Parkplatze ausreichend \/
Alarmausfahrt vorhanden \/
Notstromversorgung nicht vorhanden X

v

vorhanden

Beurteilung

Das Geratehaus des Loschzuges "Grefrath" erflllt die Anforderungen an einen attraktiven

Standort fir die

ehrenamtlichen  Einsatzkrafte. Lediglich die

Nachristung einer

Notstromversorgung ist dringend geboten. Die Ortsrandlage verzdgert ein zeitnahes Ausrticken,
angesichts des neuen Gebaudes und der geringen Alarmierungszahlen ist dies jedoch

hinzunehmen.

Die Gesamtsituation wird aktuell als gut eingestuft.

2.8.3 Fahrzeuge und Einsatzmittel

Art Bezeichnung Baujahr| Bemerkung
Mannschaftstransportfahrzeug | MTF 2006
Léschfahrzeug LF 10/6 2005
Erkundungswagen ABC-ErkKW 2002 | Eigentum RKN
Feuerwehranhanger FwA-Hundetransport | 1993 | Rettungshunde
Feuerwehranhanger FwA-Mehrzweck 2008 | Olbindemittel
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2.8.4 Aufgaben und Qualifikation

Brandschutz und technische Hilfeleistung

Der Léschzug Grefrath wird flr Brandeinsatze und Einsatze in der technischen Hilfe eingesetzt.
Dem Loschzug ist ein origindres Ausrickegebiet zugeordnet. Die notwendige Hilfe wird aber
im Bedarfsfall auch stadtweit geleistet. Die Alarmierungsstruktur bzw. die Einbindung der
Freiwilligen Feuerwehr ist im Abschnitt 2.12. dargestellit.

Neben dem Brandschutz und der technischen Hilfeleistung wurden dem Loéschzug Grefrath
die nachfolgenden Spezialaufgaben Ubertragen:

Mess-Einheit

Zur Gefahrstoffmessung bei Unfallen mit gefahrlichen Stoffen und Gitern wird gemeinsam mit
dem Loschzug Holzheim die spezialisierte Einheit zum Messen von Gefahrstoffen gebildet.
Die eingesetzten Krafte sind in diesem Bereich besonders qualifiziert und fortgebildet.

Ein spezielles Messfahrzeug dieser Mess-Einheit ist der ABC-Erkundungskraftwagen. Dieser
rickt entweder in der ABC-Abwehrkomponente des Katastrophenschutzes oder in eigener
Zustandigkeit der Feuerwehr Neuss aus. Im Katastrophenschutzeinsatz rtckt er, je nach Lage,
mit mehreren weiteren ABC-Erkundungswagen und/oder mit Fahrzeugen, die ebenfalls fir die
Abwehr von Gefahrstoffen genutzt werden (beispielsweise Geratewagen Gefahrgut und
Geratewagen Dekontamination Personal), aus.

Die ABC-Mess-Einheit stellt einen Teil der, im Landes-Mess-Konzept, vordefinierten Mess-
Einheit (Messzug NRW) dar.

Aufgaben der Mess-Einheit:

Detektion von radiologischen und chemischen Kontaminationen

Identifikation einzelner chemischer Gefahr- und Kampfstoffe
Kontaminationsbelastung mit radioaktiven Stoffen messen

Kennzeichnen kontaminierter Gebiete

Unterstltzung anderer ABC-Dienstkomponenten des Katastrophenschutzes
Probenahme (Luft-, Boden- und Bewuchs- sowie Wasserproben)

Warnung der Bevdlkerung

Darstellungen der Ausbreitung von Gefahrstoffen auf Lagekarten

Unterstitzung der Einsatzleitung bei der Beurteilung der Gefahren (Messleitung)

Rettungshundestaffel

Eine weitere spezialisierte Einheit im Loschzug Grefrath ist die Rettungshundestaffel. Speziell
geschulte Rettungshundefihrer und geprifte Rettungshunde kénnen vermisste Personen
durch biologische Ortung suchen und finden.

Einsatzoptionen fir eine Personensuche durch die Rettungshundestaffel sind:
Die Suche nach

o verschutteten Personen in Folge von zum Beispiel Gebaudeeinstiirzen, Explosionen von
Gebauden, Erdbeben, Erdrutsch etc.

e abgangigen Kindern, Erwachsenen, pflegebedurftigen, korperlich eingeschrankten und
alten Personen, Personen mit suizidalen Absichten
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Einheit Anzahl Aktive / Funktionen

LZ 18 Grefrath 27

Atemschutzgeratetrager/in (AGT) gesamt 33,33 AGTin% 9 AGT
Maschinisten (MA) gesamt mit 37,04 MAin %

Lkw-FUhrerschein (fir > 7,5 t; C/CE/2)

Gruppenfuhrer/in (GF) gesamt 18,52 GF in %

Zugfuhrer/in (ZF) gesamt 14,81 ZF in %

Durchschnittsalter (Jahre) 39,1

2.9 Ldschzug Furth (19)
291 Lage

Bezogen auf die Wohnorte der einzelnen Mitglieder des Ldschzuges liegt der Standort
aulerhalb des grolien Einzugsgebietes in einem Gewerbegebiet.

Die Erreichbarkeit fir das Ehrenamt im Einsatzfall ist nur mit Einschrankungen gegeben.

Zur Bewaltigung der gestellten Aufgaben und Anforderungen insbesondere fur das nérdliche
Stadtgebiet istim Rahmen der Brandschutzbedarfsplanung eine Verlegung des Geratehauses
zu prufen.

2.9.2 Bauliche Ausstattung des Geratehauses

Standort:

Freiwillige Feuerwehr
LZ 19 "Furth"
Osterather Stral’e 5
41460 Neuss

Baujahr 2011

Merkmal: Erlauterung / Anmerkung Bewertung
Stellplatze 4 Stellplatze fur Grol3fahrzeuge \/
Abgasabsaugung vorhanden

separate Umkleidebereiche | vorhanden

SENEN

Sanitare Einrichtungen vorhanden
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Geschlechtertrennung sanitar: ja / Umkleidebereich: ja \/
Buroraum vorhanden \/
Schulungsraum vorhanden v
Aufenthaltsraum vorhanden \/
Lagermoglichkeit vorhanden \/
Ubungsflache vorhanden v
(Alarm)Parkplatze ausreichend \/
Alarmausfahrt vorhanden \/
Notstromversorgung nicht vorhanden X
IT-Infrastruktur vorhanden \/
Beurteilung

Das Geratehaus des Léschzuges "Furth" erfillt die Anforderungen an einen baulich attraktiven
Standort fur die ehrenamtlichen Einsatzkrafte. Lediglich die Nachristung einer
Notstromversorgung ist dringend geboten.

Die bauliche Gesamtsituation wird aktuell als gut eingestuft.

Die drtliche Lage wird als nicht ausreichend beurteilt.

2.9.3 Fahrzeuge und Einsatzmittel

Art Bezeichnung Baujahr| Bemerkung
Mannschaftstransportfahrzeug | MTF 2006
Léschfahrzeug LF 10/6 2007
Hubrettungsfahrzeug DLK 23-12 2016
Tankldschfahrzeug TLF 3000 2020
Feuerwehranhanger FwA-SWW 1980 | Wasserwerfer
Feuerwehranhanger FwA-Mehrzweck 2008 | Olbindemittel |
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2.9.4 Aufgaben und Qualifikation

Brandschutz und technische Hilfeleistung

Der Loschzug Furth wird fur Brandeinsatze und Einsatze in der technischen Hilfe eingesetzt.
Dem Ldéschzug ist ein originares Ausrlickegebiet zugeordnet. Die notwendige Hilfe wird aber
im Bedarfsfall auch stadtweit geleistet. Die Alarmierungsstruktur bzw. die Einbindung der
Freiwilligen Feuerwehr ist im Abschnitt 2.12. dargestellit.

Neben dem Brandschutz und der technischen Hilfeleistung wurde dem L&schzug Furth die

nachfolgende Spezialaufgabe Gbertragen:

Wasserversorgung

Als spezialisierte Einheit kann der Ldschzug Furth zur Wasserférderung Uber lange
Wegstrecken eingesetzt werden. Eine Léschwasserférderung Uber lange Strecken wird bei
Branden notwendig, wenn grélRere Wassermengen bendtigt werden, als im Einsatzgebiet
vorhanden sind. Dies ist beispielsweise bei ausgedehnten Flachenbrédnden oder auch bei

GrolRbranden der Fall.

Einheit Anzahl Aktive / Funktionen
LZ 19 Furth 34
Atemschutzgeratetrager/in (AGT) gesamt 38,24 AGT in % 13 AGT
Maschinisten (MA) gesamt mit 41,18 MAin %
Lkw-Fuhrerschein (fur > 7,5 t; C/CE/2)
Gruppenfihrer/in (GF) gesamt 14,71 GF in %
Zugfuhrer/in (ZF) gesamt 882 ZFin%
Durchschnittsalter (Jahre) 30,6
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2.10 Jugendfeuerwehr
2.10.1 Lage

Der Standort der Jugendfeuerwehr befindet sich auf dem Gelande der Hauptwache.

Neben einer festen Unterkunft (Holzhaus) nutzt die Jugendfeuerwehr das umliegende Gelande

fur die Ausbildung und Umsetzung von Jugendprojekten (z. B. Imkerei/Bienenzucht)

Standort:
Jugendfeuerwehr
Hammfelddamm 1-5

41460 Neuss

[Bawahr —— [1989

separate Umkleidebereiche

vorhanden

Sanitére Einrichtungen

vorhanden

Geschlechtertrennung

sanitar: ja / Umkleidebereich: ja

v
v
v
Blroraum vorhanden \/
Schulungsraum vorhanden v
Aufenthaltsraum vorhanden \/
Lagermoglichkeit vorhanden \/
Ubungsflache vorhanden \/
IT-Infrastruktur vorhanden \/
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Beurteilung

Das Haus der Jugendfeuerwehr entspricht den Anforderungen an eine zentral gefuhrte
Jugendfeuerwehr.

Die Gesamtsituation wird aktuell als gut eingestuft.

2.10.2 Fahrzeuge und Einsatzmittel

Art Bezeichnung Baujahr| Bemerkung
Anhanger FwA-JF 1992

2.10.3 Aufgaben und Struktur

Die Jugendfeuerwehr ist die Jugendabteilung in der Feuerwehr.
Die Jugendfeuerwehr umfasst aktuell 49 Mitglieder und 19 Betreuer.

Die Jugendfeuerwehrarbeit hat das Ziel, Jugendliche fur den Einsatz in der Feuerwehr
vorzubereiten, sodass sie nach Erfillung der rechtlichen Voraussetzungen bei
entsprechendem Alter und Qualifikation in der Einsatzabteilung der Freiwilligen Feuerwehr
eingesetzt werden kénnen. Zudem nimmt die Jugendfeuerwehr wichtige Aufgaben im Bereich
der allgemeinen Jugendarbeit wahr, indem sie durch die verschiedensten FreizeitmalRnahmen
bei der Betreuung von Kindern und Jugendlichen mitwirkt. Die Jugendfeuerwehr Neuss ist
Mitglied in der Arbeitsgemeinschaft der Jugendverbande in Neuss (Jugendring Neuss).

Der Jugendwart bzw. die Jugendwartin als Leitung der Jugendfeuerwehr ist die Schnittstelle
zwischen der Leitung der Feuerwehr und der Jugendfeuerwehr.

Der Betreuerstab rekrutiert sich aus dem aktiven Dienst der Feuerwehr Neuss. Dies bedeutet,
die Jugendarbeit wird neben dem regularen Dienst in der Freiwilligen Feuerwehr geleistet, der
bereits durch Einsatze und Ubungsdienste gepragt ist.

Geregelt ist die Mitgliedschaft in einer Jugendfeuerwehr in NRW ab dem vollendeten 10.
Lebensjahr; der Eintritt in die Jugendfeuerwehr Neuss ist abweichend jedoch erst ab dem
vollendeten 14. Lebensjahr mdglich.

Hierzu gibt es folgende Grinde:

o Die Kapazitatsgrenze der Jugendfeuerwehr ist mit der aktuellen Mitgliederzahl ausgereizt.
Erfahrungen aus der Vergangenheit haben gezeigt, dass die quantitative Steigerung der
Mitglieder zu Lasten der qualitativen Aufgabenbewaltigung geht.

o Es wird der Ansatz verfolgt, sich auf die Jugendlichen mit dem Entwicklungsstand der 14-
bis 17-Jahrigen zu konzentrieren, um sie einfiihlsam und motivierend innerhalb von vier
Jahren auf die Ubernahme in den aktiven Dienst in den Einheiten der Freiwilligen
Feuerwehr vorzubereiten.

e Die Ressourcen sowohl zur Unterbringung als auch zum Transport der Jugendlichen sind
ebenfalls begrenzt.

Eine Ausweitung der Aktivitaten auf die Altersgruppe der 10- bis 13-Jahrigen ist erstrebenswert.
Die Umsetzung eines altersgerechten Programms flir diese Gruppe ist jedoch mit den
vorhandenen Strukturen nicht darstellbar.
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2.10.4 Kinderfeuerwehr

Das Ziel eine Kinderfeuerwehr einzurichten ist grundsatzlich erstrebenswert. Durch das BHKG
wurden hierzu die rechtlichen Grundlagen bereitgestellit.

Bisherige Gesprache und Uberlegungen in der Feuerwehr Neuss fiihren bislang zu folgenden
Ergebnissen:

Die Kinderfeuerwehr ist eine eigenstandige Organisation (Grindung erforderlich).

Eine Angliederung an die Organisation der Jugendfeuerwehr ist nicht mdglich.

Far die Kinderfeuerwehr bedarf es eines ganzheitlichen, tragfahigen Konzeptes.

Die Kinderfeuerwehr bendtigt fachlich geeignetes zusatzliches Personal fur die

Bildungsarbeit mit Kindern.

¢ Die Kinderfeuerwehr benétigt geeignete zusatzliche Raumlichkeiten fur die Betreuung von
Kindern.

o In der tatsachlichen Arbeit mit Kindern ist von einem Betreuungsverhaltnis von ca. einem

Betreuer zu funf Kindern auszugehen.

Eine "Ad hoc-Losung" zur Umsetzung einer Kinderfeuerwehr kann es mangels fachlicher
Expertise im Amt und der Feuerwehr zurzeit nicht geben und ist unter den gegebenen
Umstanden auch nicht umsetzbar.

Wenn das Ziel einer Einrichtung einer Kinderfeuerwehr weiterverfolgt werden soll, ist hierflr
die Einstellung entsprechenden hauptamtlichen Personals erforderlich. Hierfir waren die
entsprechenden Beschlisse im Rahmen der Stellenplanberatungen zur Einrichtung
mindestens einer Projektstelle "Kinder- und Jugendfeuerwehr in der Grofstadt Neuss" mit
entsprechender Qualifikation nebst zusatzlicher Sachmittel erforderlich.

Der mit der Einrichtung dieser Projektstelle verbundene Auftrag wiirde somit umfassen:

e die Erstellung eines umsetzungsorientierten Gesamtkonzeptes "EinfUhrung einer
Kinderfeuerwehr bei der Feuerwehr Neuss"

e die eigenstandige Entwicklung und Durchfihrung zugehdriger Einzelkonzepte
(strukturelles Konzept, personelles Konzept, padagogisches Konzept, Aus- und
Fortbildungskonzept fur Betreuer)

e die Erkundung und Abgleich mit bestehenden Kinderfeuerwehren in Sinne eines
Erfahrungsaustausches

e die Beschreibung und konzeptionelle Umsetzung der rechtlichen Rahmenbedingungen

e die Begleitung der Grindung der Kinderfeuerwehr in Neuss und Umsetzung der hierzu
entwickelten Konzepte

Neben dem expliziten Thema "Kinderfeuerwehr" ware es Ziel des Projektes, die Kinder- und
Jugendarbeit im Bereich der Feuerwehr so zu konzipieren, dass alle Jahrgdnge ab dem
vollendeten sechsten Lebensjahr (insbesondere die derzeit nicht reprasentierte Gruppe der
10- bis 13-Jahrigen, siehe 2.10.4) eine durchgéngige Betreuung bis zum Ubergang in den
aktiven Dienst erfahren, ohne dass Betreuungsengpasse durch fehlende Kapazitaten oder
sonstige Reibungsverluste entstehen.

Eine Kinderfeuerwehr bedarf zudem der ehrenamtlichen Unterstitzung. Angesichts vielfaltiger
Herausforderungen des Ehrenamtes, aber sehr geringer Ubergangsquoten aus der
Kinderfeuerwehr spater in die aktive Freiwillige Feuerwehr, stellt dieses Thema daher keine
Prioritat dar.
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2.11 Zusammenfassung Loschzige 11 — 19

2.11.1 Gesamtbewertung Lage
Jeder ehrenamtliche Léschzug verfligt Gber ein notwendiges Geratehaus.

Nur noch wenige Loschzlige (12, 14, 15) befinden sich in zentraler Lage des Einzugsgebietes
seiner Einsatzkréafte.

Bei der Errichtung neuer Geratehauser wurden ehemals zentral gelegene Standorte an den
Ortsrand verlegt. Es gab und gibt sicherlich gute Grinde eine derartige Verschiebung
umzusetzen; grundsatzlich verschlechtern sich dadurch jedoch die Zeiten fir das Anrlicken
der ehrenamtlichen Einsatzkrafte zum Geratehaus bzw. fur das Ausricken der alarmierten
Einheit im Einsatzfall.

Der Standort des Loschzugs 11 Stadtmitte weist erhebliche Synergien mit dem Hauptamt auf.
Die Lage ist verkehrsgunstig und stellt eine sinnvolle Losung zwischen den Wohngebieten in
der Innenstadt und dem Industriehafen dar. Bei Voralarmierung kann zudem die relativ lange
Anfahrtszeit der ehrenamtlichen Feuerwehrangehoérigen kompensiert werden.

Die Loschziige 13 und 18 verfligen Uber ein neues Geratehaus in Ortsrandlage und haben
zudem die geringsten Einsatzzahlen. Diese Standorte sind beizubehalten.

Der Standort des Léschzuges 17 ist zu Uberprifen, angesichts der guten Ausriickzeiten jedoch
nachrangig zum Standort 19.

Der Léschzug 16 wird perspektivisch seine Lage durch den Neubau der Feuerwache Sid
erheblich verbessern.

Die Lage des Standortes des Ldschzuges 19 ist als nicht ausreichend zu betrachten.

2.11.2 Gesamtbewertung GH

Grundsatzlich erfullen alle Geratehauser den Zweck der Unterbringung von Personal und
Fahrzeugen bzw. Einsatzmitteln.

Vordringliche Aufgabe — als Ergebnis des Brandschutzbedarfsplanes 2015 — war

e die Installation von Abgasabsauganlagen in den Fahrzeughallen
e Schaffung einer IT-Infrastruktur mit Anbindung an das stadtische Netzwerk

Diese Ertlichtigungen/Verbesserungen konnten abgeschlossen werden.

Dringend notwendig ist die Notstromversorgung der Geratehduser, um im
Krisen- / Katastrophenfall Anlaufstellen ("Leuchttirme") fur die Birgerinnen und Burger
bereitstellen zu kénnen.

Die Notstromversorgung aller Geratehauser und der generelle Modernisierungsbedarf fur die
Geratehauser 14, 17, 12 und 15 wurde im Wirtschaftsplan des Gebaudemanagements der
Stadt Neuss aufgenommen. Wesentliche Modernisierungsmalinahmen sind hier die
Geschlechtertrennung bei den Umkleiderdumen sowie die Erweiterung und Modernisierung
der sanitaren Einrichtungen mit Blick auf die Sicherstellung der Hygiene nach dem Einsatz.

Mit der Modernisierung des Geratehauses in Norf wurde im Juni 2021 begonnen. Die weiteren
Geratehauser folgen dann sukzessive im Anschluss an das Projekt Norf unter
Berucksichtigung der ortsspezifischen Besonderheiten (z. B. Vermietungssituation der
vorhandenen Wohnung).
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2.11.3 Gesamtbewertung technische Ausstattung

Die Ausstattung der ehrenamtlichen Léschziige mit Fahrzeugen und Einsatzmitteln befindet
sich auf einem guten Stand. Erforderliche Ersatzbeschaffungen und eine Anpassung an den
Stand der Technik finden regelmaliig statt.

Durch kompatible Fahrzeugtechnik und ein gleiches Ausstattungsniveau kann bei
Fahrzeugausfallen problemlos eine Verschiebung innerhalb der gesamten Feuerwehr
vorgenommen werden (z. B. Ausfall von Hubrettungsfahrzeugen/Drehleitern).

Durch die Steigerung der mitgefihrten Wassermenge bei den derzeit beschafften
Loschgruppenfahrzeugen kann eine Personenrettung oder erste Brandbekampfung bereits
vor Aufbau einer externen Wasserversorgung erfolgen. Dies setzt jedoch auch weiterhin die
notwendigen Funktionen im Einsatz (Fuhrungsfunktion, Maschinist, Atemschutzgeratetrager)
voraus.

2.11.4 Gesamtbewertung Aufgaben und Qualifikation

Die Loschziige 11 bis 19 nehmen ihre Aufgaben im Brandschutz und der technischen
Hilfeleistung qualitativ gut und bedarfsgerecht wahr (siehe hierzu auch die Ausfihrungen im
Abschnitt 2.12).

Fir bestimmte Schadenslagen und Ereignisse wurden den Einheiten der Freiwilligen
Feuerwehr Spezialaufgaben Ubertragen. Ziel ist der effektive Einsatz durch geubtes Vorgehen
mit speziellem Gerat und Taktik (siehe Aufgabenbeschreibung der Loschzlige 11 bis 19). Eine
Mitwirkung oder Ubertragung auf die hauptamtliche Einheit ist aufgrund des begrenzt zur
Verflgung stehenden Personals nicht mdglich.

Die Einheiten, die eine Spezialaufgabe ({bernommen haben, leisten somit einen
unverzichtbaren Beitrag fir eine umfassende Gefahrenabwehr, wobei die Spezialisierung je
nach Aufgabe auch einen wichtigen Motivationsfaktor darstellt.

Dass die Leistungsfahigkeit einer Freiwilligen Feuerwehr ein zwingendes Ergebnis von
Quantitat in Bezug auf die Mitglieder ist, kann nicht manifestiert werden. Entscheidende
Faktoren sind vielmehr Verfuigbarkeit und Motivation der Einsatzkrafte.

Eine wichtige Rolle wird daher zukunftig die Personalentwicklung im Ehrenamt einnehmen.

Die Freiwillige Feuerwehr Neuss verflugt aktuell Gber insgesamt 266 Einsatzkrafte. Die Analyse
der Funktionen in den Einheiten zeigt, dass die Einheiten grundsatzlich Uber alle Funktionen
verfigen, um die an sie gestellten Aufgaben zu bewaltigen.

Hauptaugenmerk ist auf die Qualifikation der Einsatzkrafte als Atemschutzgeratetrager zu
legen. Verbunden mit dieser Qualifikation ist eine hohe physische Leistungsfahigkeit, die es
herzustellen und zu erhalten gilt.

Die Ausrlckezeit der Freiwilligen Feuerwehr hangt wesentlich von dem zeitlichen Eintreffen
der ehrenamtlichen Feuerwehrangehdrigen ab. Sobald die notwendigen Funktionen
(Fuhrungsfunktion, Maschinist, Atemschutzgeratetrdger) durch entsprechend ausgebildete
ehrenamtliche Feuerwehrangehdorige besetzt werden kdnnen, riickt das erste Fahrzeug aus.

Insofern ist ein hohes Ausbildungsniveau bei mdglichst vielen Angehdrigen des jeweiligen
Léschzuges notwendig fir eine schnelle Ausrlickezeit.
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2.12 Alarmierungsstruktur — Einbindung der Freiwilligen Feuerwehr
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Den ehrenamtlichen Einheiten sind bestimmte statistische Stadtbezirke als primare
Ausrickebereiche zugeteilt. Die Linie der ehemals geplanten A46 trennt hierbei einen Bereich
des Stadtgebietes ab, der einsatztaktisch mit Bezug auf die Alarmierung besonders betrachtet
wird.

2.12.1 Schutzzieleinsatze im Zeitbereich 07:00 bis 17:00 Uhr (Werktage)

In diesem Zeitbereich wird das fir die Schutzziele benétigte Personal primar durch das
hauptamtliche Personal (siehe 1.3) gestellt. Die Tagesstaffel fungiert hier insbesondere als
Verstarkung zur Entlastung des Ehrenamtes. Eine Einbindung der ehrenamtlichen Einheiten
im Rahmen der Erstalarmierung erfolgt oberhalb der Trennlinie planmafig nicht.

Unterhalb der Trennlinie werden die Einheiten 15 und 16 sowie 17 und 18 auch tagsuber
gemeinsam zu den hauptamtlichen Einsatzkraften im Rahmen der Erstalarmierung in Marsch
gesetzt, um insbesondere fur die erste Hilfsfrist ausreichend Einsatzpersonal an der
Einsatzstelle einsetzen zu kénnen. Dieses Verfahren resultiert aus der groRen Entfernung der
Hauptwache und den damit verbundenen langen Anfahrten der hauptamtlichen Einsatzkrafte
zum Einsatzort.

Insofern sind die Alarmierungszeiten dieser Loschzlige ungulnstiger als die der Ubrigen
Loschzlge, weil diese haufiger in fir ehrenamtliche Einsatzkrafte unginstigen Zeiten alarmiert
werden. Mit Inbetriebnahme der Feuerwache Sid und Verstdrkung der Tagesstaffel zur
Tagesgruppe soll diese Alarmierung an die der anderen Loschzige angeglichen werden.
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2.12.2 Schutzzieleinsatze im Zeitbereich 17:00 bis 07:00 Uhr (Werktage)

In diesem Zeitbereich steht die Verstarkung durch hauptamtliches Personal nicht zur
Verfugung. Die Einbindung aller ehrenamtlichen Einheiten erfolgt somit im Rahmen der
Erstalarmierung immer, um das fur die Schutzziele benétigte Personal innerhalb der
Hilfsfristen stellen zu kénnen.

Oberhalb der Trennlinie werden die ehrenamtlichen Einheiten grundsatzlich fur die zweite
Hilfsfrist gefordert; unterhalb auch weiterhin fur die erste Hilfsfrist.

2.12.3 Schutzzieleinsatze an Wochenenden und Feiertagen

Die Einbindung der Freiwilligen Feuerwehr erfolgt entsprechend dem Verfahren an Werktagen
zwischen 17:00 und 07:00 Uhr.

2.12.4 Einsatzlagen kleineren Umfangs

Im Zeitbereich 17:00 bis 07:00 Uhr an Werktagen Ubernehmen grundsatzlich alle Einheiten
ausgewahlte, nicht zeitkritische Einsatze wie z. B. bestimmte Kleinbrande, Olspuren, etc.. Die
Einsatzbearbeitung erfolgt eigenstandig im Ausriickebereich.

Die Alarmierung zu Kleineinsatzen erfolgt auch zu anderen Zeiten, sofern es sich um eine
Parallelalarmierung zu einem laufenden Einsatz handelt.

2.12.5 GroReinsatzlagen

Fir GroReinsatzlagen (Grof3brande, Unwetterereignisse, o. a.) werden alle Einheiten bei
Bedarf rund-um-die-Uhr alarmiert. Um Uber jeweils genlgend Einsatzkrafte verfugen zu
kénnen, werden die Einheiten auch auflerhalb ihres Ausrickebereiches bis hin zum Vollalarm
der gesamten Feuerwehr alarmiert.

2.12.6 Fazit Einbindung der Freiwilligen Feuerwehr

Die Freiwillige Feuerwehr ist ein wichtiger und integraler Bestandteil der ortlichen
Gefahrenabwehr.

Anhand der Auswertungen ist festzustellen, dass die Leistungsfahigkeit der ehrenamtlichen
Einheiten hauptséachlich innerhalb der 2. Stufe der Hilfsfrist entfaltet wird.

Die Auswertungen in Teil C zeigen, dass bis auf brandschutztechnische Rand-/Aufienbereiche
im sudlichen und nordwestlichen Stadtgebiet grundsatzlich auch kein einsatztaktisches
Erfordernis besteht, dass ehrenamtliche Einheiten die 1. Stufe der Hilfsfrist erflllen mussen.

2.13 Motivation und WertschatzungsmafRnamen

Insbesondere gehért zu den Motivations- und Wertschatzungsmaflnahmen zunachst die
Einbindung der ehrenamtlichen Strukturen in das Einsatzgeschehen. Hierbei erfolgt die
Ausstattung mit (Einsatz)Bekleidung, Fahrzeugen und Einsatzmitteln in gleicher Art und Weise
wie im Hauptamt.

Erganzend wird im Sportbereich der kostenfreie Zugang zu den stadtischen Schwimmbadern
ermdglicht sowie im Gesundheitsbereich seit dem Jahr 2021 eine betriebliche
Krankenversicherung fir die aktiven ehrenamtlichen Einsatzkrafte gewahrt.
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Zur Anerkennung langjahriger Mitgliedschaft erhalten die Angehdrigen der Freiwilligen
Feuerwehr Ehrengaben im Rahmen einer Jubilarehrung, die jahrlich stattfindet.

2.14 Entlastung von Alltagsaufgaben am Standort
Die primare Aufgabe der ehrenamtlichen Einheiten ist der Einsatz- und Ubungsdienst.

Die Gebaudereinigung sowie die Grinpflege am Standort (soweit vorhanden) erfolgt
entsprechend durch eine Auftragsvergabe durch die Stadtverwaltung.

Allerdings profitieren noch nicht alle Einheiten (insbesondere Altstandorte) von diesem
Service.
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3 Fuhrungssystem

3.1 Fuhrungssystem nach der Feuerwehrdienstvorschrift (FwDV) 100

Neben dem fur den Grundschutz und Standardeinsatze notwendigen Einsatzfuhrungsdienst
hat die Feuerwehr Neuss fur die unterschiedlichen bzw. besonderen Risiken eine
entsprechende Flhrungsstruktur vorzuhalten, damit bei allen méglichen Schadenereignissen
eine Einsatzleitung mit dem Ziel der schnellen und effizienten Menschenrettung, der
Brandbekadmpfung sowie der technischen Hilfeleistung eingerichtet werden kann. Grundlage
fur die FUhrung und Leitung von Einsatzen in der Gefahrenabwehr ist die bundesweit
einheitliche FwDV 100. Sie beschreibt das grundsatzliche System von Fihrung in seinen
Teilbereichen Aufbau (FUhrungsorganisation), Ablauf (FUhrungsvorgang) und Ausstattung
(FUhrungsmittel).

FUHRUNGSSYSTEM

| !

Fiihrungsorganisation Fithrungsvorgang Fiihrungsmittel
( Aufbau ) ( Ablauf ) ( Ausstattung )

| |

Erfiillung aller
Fiihrungsaufgaben

3.2 Fuhrungsorganisation der Feuerwehr Neuss

Die Flhrungsorganisation der Feuerwehr Neuss in der taglichen Aufgabenwahrnehmung
gliedert sich in drei FUhrungsdienste (bestellte Einsatzleiter der Feuerwehr Neuss).

Dabei ist zu beachten, dass mit den Buchstaben A, B und C drei Fihrungsebenen bezeichnet
werden, die in Abhangigkeit von der jeweiligen Lage den Einsatzleiter oder auch
Abschnittsleiter stellen. Befindet sich noch kein Angehdriger des Leitungsdienstes an der
Einsatzstelle, Ubernimmt der ranghdchste Vertreter der Feuerwehr Neuss die Funktion des
Einsatzleiters.

3.21 C -Dienst
Der C-Dienst verflgt Gber eine Zugfihrer-/Verbandsfihrerqualifikation.

Der C-Dienst besetzt die Funktionsstelle im 24-Stunden-Dienst von der Hauptwache aus und
wird dabei von einem Fluhrungsassistenten unterstutzt.

Der C-Dienst ist Einsatzleiter an Einsatzstellen, an denen zunéachst ein Ldschzug zum Einsatz
kommt und bei denen von einer Gefahrdung von Menschenleben auszugehen ist.

Bei aufwachsenden Einsatzlagen wird der C-Dienst regelmaRig als Abschnittsleiter oder fur
Sonderaufgaben eingesetzt.
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3.2.2 B -Dienst
Der B-Dienst verfligt Uber eine Zugfiuhrer-/Verbandsfiuhrerqualifikation.
Der B-Dienst ist auerhalb der Buroarbeitszeiten als Rufbereitschaft organisiert.

Bei aufwachsenden Einsatzlagen wird der B-Dienst einerseits ebenfalls als Abschnittsleiter
oder fur Sonderaufgaben eingesetzt.

Der B-Dienst Gbernimmt andererseits die Einsatzleitung bei Paralleleinsatzen, sofern der C-
Dienst in einem eigenen Einsatz gebunden ist.

3.2.3 A -Dienst
Der A-Dienst verfligt Uber eine Zugfiuhrer-/Verbandsfuhrerqualifikation.
Der A-Dienst ist auRerhalb der Biroarbeitszeiten als Rufbereitschaft organisiert.

Der A-Dienst Ubernimmt die Einsatzleitung bei groRen Schadenslagen je nach Ereignis bzw.
nach Anforderung durch den C- oder B-Dienst.

3.2.4 Abschnittsleiter

An gréleren Einsatzstellen werden regelmalig mehrere Einsatzabschnitte gebildet. Neben
dem C-und B-Dienst werden die weiteren Angehdrigen des Leitungsdienstes, die
Wachabteilungsfiihrer, sowie die entsprechend qualifizierten Angehérigen der Freiwilligen
Feuerwehr als Abschnittsleiter eingesetzt.

3.2.5 Fuhrungstaffel, Fihrungsgruppe, Fihrungsstab

Als kreisangehorige Kommune leitet die Feuerwehr Neuss regelmallig GroRbrande oder
vergleichbare Lagen eigenstandig mit einer Fuhrungsstaffel (FUhrungsstufe B gem. FwDV
100). Hierzu werden die o. a. Fuhrungskrafte herangezogen.

Bei Groleinsatzlagen (punktuelle Lagen und/oder Flachenlagen mit mehreren
Einsatzabschnitten) wird eine operativ-taktische FUhrungsstruktur mittels FUhrungsgruppe
oder Fihrungsstab gebildet (Fihrungsstufe C oder D gem. FwDV 100). Unterstitzung erhalt
die  Feuerwehr Neuss dabei vom Rhein-Kreis Neuss als zustandige
Katastrophenschutzbehoérde.

Beispielhaft gliedert sich der FlUhrungsstab zur Bewaltigung einer Grolieinsatzlage in die
folgenden Sachgebiete (S1 bis S6).

Leiter des Stabes

S1 Personal 352 Lage 33 Einsatz 34 Versorgung

Fachberater/ S5 S6 Zentrale

Verbindungs- Presse und Information u. Information u.
personen Medienarbeit Kommunikation Kommunikation
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3.3 Stab fiir auBergewodhnliche Ereignisse (SAE)

Hochwasser, Orkane, grof¥flachiger Stromausfall oder anderweitige GroRschadenslagen sind
seltene, jedoch nie ganz auszuschlielRende Ereignisse.

Auf Ebene der Kreise und kreisfreien Stadte ist bei entsprechenden Lagen die Bildung eines
Krisenstabes vorgeschrieben. Die Leitung und Koordinierung der notwendigen Mallnahmen
im Kreisgebiet obliegt in diesen Fallen dem Rhein-Kreis Neuss.

Es gehdrt zu den selbstverstandlichen Aufgaben einer Stadtverwaltung als Trager der
Gefahrenabwehr, den Schutz der Bevolkerung, ihre Versorgung sowie die Aufrechterhaltung
der Verwaltungsfunktionen auch unter erschwerten Umstanden zu gewahrleisten. Daher wird
vom Ministerium fir Inneres und Kommunales NRW auch auf Ebene der kreisangehdrigen
Kommunen die Einrichtung eines SAE empfohlen.

Die Einrichtung eines SAE gehort somit zu den besonderen Fahigkeiten zur Bekdmpfung von
Schadenfallen (siehe Teil A, Abschnitt 2).

Zu den grundsatzlichen Aufgaben eines SAE zahlen immer:

e Die Koordination der Zusammenarbeit zwischen den verschiedenen stadtischen Amtern
und ggfs. weiterer Behdrden.

e Die Bewertung einer Vielzahl von unterschiedlichen Informationen und das
Zusammenflhren zu einem Gesamtlagebild.

o Das Treffen von abgestimmten Entscheidungen auf Basis aller zur Verfligung stehenden
Informationen.

o Die koordinierte und amteribergreifende Information der Bevélkerung.

In Neuss ist ein solcher Stab bereits grundsatzlich eingerichtet. Der SAE Neuss wird
interdisziplinar je nach Schadenlage besetzt und handelt bei Schadenslagen, die sich nur auf
das Stadtgebiet Neuss beschranken und mit eigenen Kraften bewaltigt werden kdnnen,
eigenverantwortlich. Jingstes Beispiel ist hier die Koordination der stadtischen Aufgaben und
Ressourcen inshesondere zu Beginn der Corona-Pandemie.
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4 Warnung der Bevolkerung

Die Warnung der Bevolkerung erfolgt im Ereignisfall bedarfs- und lagegerecht Uber die
Warnmultiplikatoren Warn-App (NINA), Radiodurchsagen und soziale Medien sowie
Lautsprecherfahrzeuge.

Als Ergebnis der Fortschreibung des Brandschutzbedarfsplanes im Jahr 2015 wurde der
Wiederaufbau eines Sirenennetzes beschlossen.

Zur Umsetzung wurde ein Ingenieurburo mit der Realisierung (Grundlagenermittlung,
Vorplanung, Entwurfsplanung) eines Sirenennetzes im Stadtgebiet beauftragt.

Das Projekt sieht die Errichtung von insgesamt 39 Sirenen im Stadtgebiet vor.

Das Projekt soll im Jahr 2021 abgeschlossen werden; pandemiebedingt kann es jedoch zu
Verzégerungen kommen.

5 Arbeits- und Gesundheitsschutz im Einsatz

5.1 Personliche Schutzausriistung (Einsatzkleidung)

Grundsatzlich verfligen alle Einsatzkrafte der Feuerwehr Neuss Uber die gleiche persénliche
Schutzausristung. Die verwendete Schutzausristung erfiillt alle vorgeschriebenen Standards.
Schwachpunkte in Bezug auf den Arbeits- und Gesundheitsschutz sind allerdings die
derzeitigen Ablaufe zur Reinigung der Einsatzkleidung. Die Reinigung erfolgt zurzeit zentral
auf der Hauptwache. Mangels Raum- und Logistikkapazitat ist eine Neukonzeption erforderlich,
um einer Kontaminationsverschleppung effektiv vorzubeugen.

5.2 Atemschutzgerate /-technik

Jeder Léschzug der Feuerwehr verflgt Uber die notwendige Atemschutzgerateausstattung.
Die gesamte Atemschutztechnik ist auf einem zeitgemafRen Stand und wird regelmafig bei
Bedarf erneuert.

Die Pflege, Reinigung und Prufung der gesamten Atemschutztechnik findet in der
Atemschutzwerkstatt auf der Hauptwache statt. Die Raumlichkeiten der Atemschutzwerkstatt
(Raumkapazitat und Schwarz/Weil3-Trennung) entsprechen nicht mehr den vorgegebenen
DIN-Normen. Eine Neukonzeption ist entsprechend erforderlich.

Neben der Wartung ist die regelmaRige Handhabung / Ubung ein wesentlicher
Sicherheitsaspekt. Nur regelmaRige Praxis fuhrt zu Sicherheit gerade in zeitkritischen,
stressigen und unubersichtlichen Situationen. Mit der Inbetriebnahme der Feuerwache Sud
werden sich die Ubungsmaéglichkeiten fiir das Haupt- wie auch das Ehrenamt deutlich steigern.

5.3 "Feuerkrebs" — Pravention

Bei heutigen Brandereignissen verbrennen Uberwiegend Baumaterialien, Mobel und
Einrichtungsgegenstande aus oder mit Kunststoffverbindungen. Diese Kunststoffe haben nicht
nur ein verandertes Brandverlaufsverhalten, sie sind grundsatzlich als giftiger und
krebserregender einzustufen als Brande reiner Naturprodukte. Das erhdhte Krebsrisiko, wird
nicht zuletzt von den Medien als Feuerkrebs bezeichnet.

Wesentliche Mallnahmen, um die Gefahr von Feuerkrebs zu reduzieren sind Kontamination
vermeiden und Inkorporation ausschlieen. Konsequente Einsatzhygiene und Vermeidung
von Kontaminationsverschleppung nach dem (Brand)Einsatz sind unabdingbar und schon
heute von hdchster Prioritat.

Stadt Neuss — Brandschutzbedarfsplan 2022-2026 (Teil D) Seite: 55



Die vorhandene Schutzkleidung wird derzeit in gleicher Weise fir Brandeinsatze und
Hilfeleistungseinsatze eingesetzt. Um ein frihzeitiges Ablegen oder Wechseln der
verschmutzten und noch lange ausdinstenden personlichen Schutzausristung zu
gewahrleisten, ist zum einen ein ausreichendes Kontingent an Bekleidung einschliellich
Austauschkonzept an Einsatzstellen, aber auch eine Trennung der Schutzkleidung fur die
jeweiligen Einsatzzwecke zwingend erforderlich.

6 Digitalisierung

Die Feuerwehr hat bereits den digitalen Funk und die digitale Alarmierung eingefuhrt.

Zudem werden dezentral elektronische Systeme zur Mitgliederfihrung (Personaldatenbank),
Einsatzfihrung (Fuhrungssystem im Einsatzleitwagen) und zur Einsatznachbereitung
(Berichtswesen) betrieben.

Zukunftig wird auch ein grofder Teil der derzeit noch tberwiegend in Papierform zu erstellenden
administrativen Aufgaben zu digitalisieren sein.

Dabei ist die Notwendigkeit einer Ruckfallebene zu bertcksichtigen. Zudem stellen sich nach
EinfGhrung digitaler Losungen oftmals Umsetzungsprobleme heraus, die bei
Produkteinfliihrung noch nicht absehbar waren.
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ll. Veranderungs-/Anpassungsbedarf (SOLL-Struktur)

1 Amt fur Brandschutz und Rettungswesen (37)

1.1 Organisation des Amtes

Im Jahr 2019 wurde eine Organisationsuntersuchung im Amt fir Brandschutz und
Rettungswesen durchgeflhrt. Eine Veranderung der Organisationsstruktur in Bezug auf die
Abteilungen und Sachgebiete ist nicht erforderlich.

1.2 Feuerwachen

1.2.1 Hauptfeuerwache
Die Hauptfeuerwache bleibt an ihrem Standort erhalten.

Der Standort stellt als ausschlieBlicher Standort fur das Hauptamt die ideale Lage dar. Auch
nach Inbetriebnahme der Feuerwache Sid ist dieser Standort in der Nahe des Industriehafens
mit seinem hohen Gefahrdungspotential gut gelegen. Eine Verlagerung ware zudem
wirtschaftlich nicht zu rechtfertigen.

Im Vergleich zum IST-Zustand besteht folgender Handlungsbedarf:

Schaffung von Raumreserven fur die Buronutzung

Umbau der Atemschutzwerkstatt

Verlagerung der Schlauchwaschanlage

Verlagerung und Neukonzeption der Reinigung von Einsatzkleidung
Erneuerung/Erweiterung des Sportraumes

Alle notwendigen MalRnahmen in den Werkstatten stehen in direktem Zusammenhang mit
der Gewahrleistung der Einsatzstellenhygiene und der Vermeidung der
Kontaminationsverschleppung durch Kleidung und Geratschaften (siehe Abschnitt 3).

Der Sportraum dient der Unterstitzung der Herstellung einer physischen
Leistungsfahigkeit im Haupt- und Ehrenamt.

1.2.2 Feuerwache Sid

Gemal Beschlussfassung des Brandschutzbedarfsplanes aus dem Jahr 2015 ist im
sudlichen Stadtgebiet eine weitere Feuerwache geplant. Diese soll an der
Hochstadenstral3e (nérdlicher Rand des Ortsteils Hoisten) errichtet werden.

Die Feuerwache Sud wird zurzeit konkret geplant. Die Fertigstellung ist fur das Jahr 2025
vorgesehen.

Die Planungen der Feuerwache Siid beinhalten:

Unterbringung von hauptamtlichen Einsatzkraften

Unterbringung von ehrenamtlichen Einsatzkraften (Léschzug Hoisten)

Verlagerung einer brandschutztechnischen Abteilung des Amtes 37

Unterbringung von Sonderfahrzeugen/Abrollbehaltern

Stltzpunkt zur Reinigung von Einsatzkleidung

Stltzpunkt zur Reinigung von Schlauchen

Ubungsanlagen (Atemschutziibungsstrecke, Brandraumwohnung, AuRengeldnde mit
Schlauchturm und Einrichtungen fir die technische Hilfeleistung, Sportraum)



1.3 Personalstruktur
1.3.1 Funktionsstarke

Variante 1 (ohne Feuerwache Sid)

Die einsatztaktische Grundstruktur der hauptamtlichen Einsatzkrafte der Feuerwehr
Neuss bilden bis zur Fertigstellung der Feuerwache Sid weiterhin die insgesamt 18
Einsatzfunktionen im 10h bzw. 24h-Dienst auf der Hauptwache, sowie zwei Funktionen
des Fuhrungsdienstes in Rufbereitschaft auRerhalb der Burozeiten.

Funktionsbesetzungsplan ohne Feuerwache Siud — Variante 1
rund um die Uhr | Mo-Fr (7-17 Uhr) | Rufbereitschaft
Fahrzeug/Funktion Starke Starke Starke
Leitungsdienst
° A-Dienst 1/0/0/1
5 | B-Dienst 1/0/0/1
g C-Dienst mit ELW 1 und FlUAss 1/1/0/2
2 | 24h-Dienst (Basiseinheit)
<I% Hilfeleistungsléschfahrzeug 0/1/3/4
+ | Hubrettungsfahrzeug 0/1/1/2
8 | Tankldschfahrzeug 0/0/2/2
S | Springer/Sonderfahrzeuge 0/0/2/2
& | 10h-Dienst (Erganzungseinheit)
Hilfeleistungsléschfahrzeug 0/1/3/4
Springer/Sonderfahrzeuge 0/0/2/2
Gesamt 1/3/8/12 0/1/5/6 2/0/0/2

Variante 2.1 (mit Feuerwache Sid)

Sobald die Erganzungseinheit von der Feuerwache SUd aus ausrickt, ist sie die
erstausrickende Einheit fur den Neusser Suden.

Gemal den Vorgaben der FwDV 3 muss die taktische Grundeinheit, die zur Erfullung der
ErsteinsatzmalRnahmen notwendig ist Uber mindestens die Starke einer Gruppe (9
Einsatzkrafte) verfugen (siehe Teil A, Abschnitt 3 "Qualitatskriterien").

Die im Brandschutzbedarfsplan 2015 im Neusser Siden dargestellte Verstarkung der
Tagesstaffel des Hauptamtes (6 Personen) mit dem Ehrenamt (4 Personen) zur Erreichung
der 1. Hilfsfrist wochentags zwischen 7:00 und 17:00 Uhr wird als zeitlich nicht realistisch
bewertet und verworfen.

Die einsatztaktische Grundstruktur der hauptamtlichen Einsatzkrafte der Feuerwehr Neuss
bilden nach Fertigstellung der Feuerwache Sid somit insgesamt 21 Einsatzfunktionen im 10h
bzw. 24h-Dienst auf der Hauptwache und der Feuerwache Siid, sowie zwei Funktionen des
FUhrungsdienstes in Rufbereitschaft aulerhalb der Blrozeiten.

Aufgrund der verkehrlichen Erschliefung der Hauptwache und der Feuerwache Sid werden
die meisten Teile des Stadtgebiets zukiinftig auf zwei verschiedenen Routen angefahren,
wodurch Verzdgerungen durch Verkehrsstockungen ggfs. teilweise kompensiert werden
kénnen.

Die Unterstutzung der ehrenamtlichen Einheiten erfolgt gem. Variante 1 ebenfalls werktags
von 07:00 bis 17:00 Uhr.
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Funktionsbesetzungsplan mit Feuerwache Siid — Variante 2.1
rund um die Uhr | Mo-Fr (7-17 Uhr) | Rufbereitschaft
Fahrzeug/Funktion Starke Starke Starke
Leitungsdienst
o | A-Dienst 1/0/0/1
"5 | B-Dienst 1/0/0/1
S [ C-Dienst mit ELW 1 und FiAss 1/1/0/2
S | 24h-Dienst (Basiseinheit)
£ | Hilfeleistungsldschfahrzeug 0/1/3/4
Hubrettungsfahrzeug 0/1/1/2
Tankléschfahrzeug 0/0/2/2
Springer/Sonderfahrzeuge 0/0/2/2
3 10h-Dienst (Erganzungseinheit)
@ | Hilfeleistungsldschfahrzeug 0/1/5/6
E Springer/Sonderfahrzeuge 0/0/3/3
Gesamt 1/3/8/12 0/1/8/9 2/0/0/2

Variante 2.2 (mit Feuerwache Sid)

Die Auswertungen im Teil C zeigen, dass insbesondere die Einheiten im sldlichen Stadtgebiet
die erste Stufe der Hilfsfrist nur zu einem geringen Prozentwert einhalten kénnen. Das
Ausricken in Gruppenstarke zur Wahrung der Qualitatskriterien ist demnach schon heute eine
sehr grofe Herausforderung. Eine Zielerreichung gem. Schutzziel kann dem Ehrenamt unter
den gegebenen Bedingungen nicht alleine abverlangt werden.

Zur zielgerechten Unterstitzung der ehrenamtlichen Einheiten werden zwei hauptamtliche
Funktionen der Erganzungseinheit (vgl. Variante 2.1) im 24h-Dienst auf der Feuerwache Sid
eingerichtet.

Die Vorteile einer verstarkten Unterstlitzung durch hauptamtliche Funktionen lassen sich
zusammenfassend wie folgt darlegen:

e Es ist nur eine reduzierte Mannschaftstarke seitens des Ehrenamtes fur die
Schutzzielerreichung erforderlich (Additionsprinzip mit den 24h-Funktionen auf der Wache
Sid).

e Durch weitere zwei Funktionen im 24h-Dienst kann der Wachdienst besser von den
Einsatzen des Kleineinsatzfahrzeuges entlastet werden (stetig steigende Einsatzzahlen z.
B. in der Tierrettung), da die bisherige Besatzung den Rettungstrupp im Einsatz stellt.

e Bei Bedarf kann das Hubrettungsfahrzeug fur den Neusser Suden sofort besetzt werden
(Sicherstellung des 2. Rettungsweges).

o Bei Bedarf kann das zweite Hubrettungsfahrzeug eine alternative Anfahrt und eine
alternative Aufstellflache fir den hochverdichteten Innenstadtbereich (Verkehr und
Parkraum) bieten.

e Die Feuerwache Sid ist rund um die Uhr besetzt (Anlaufstation nach Einsatzen fur alle
Einheiten fir den Tausch der Einsatzkleidung - Hygienekonzept).

Die einsatztaktische Grundstruktur der hauptamtlichen Einsatzkrafte der Feuerwehr Neuss
bilden nach Variante 2.2 weiterhin insgesamt 21 Einsatzfunktionen im 10h bzw. 24h-Dienst
auf der Hauptwache und der Feuerwache Sid, sowie zwei Funktionen des Fuhrungsdienstes
in Rufbereitschaft aul3erhalb der Burozeiten.

Stadt Neuss — Brandschutzbedarfsplan 2022-2026 (Teil D) Seite: 59



Funktionsbesetzungsplan mit Feuerwache Sid — Variante 2.2
rund um die Uhr | Mo-Fr (7-17 Uhr) | Rufbereitschaft
Fahrzeug/Funktion Starke Starke Starke
Leitungsdienst
o | A-Dienst 1/0/0/1
‘G | B-Dienst 1/0/0/1
€ | C-Dienst mit ELW 1 und FiiAss 1/1/0/2
S | 24h-Dienst (Basiseinheit)
& | Hilfeleistungsléschfahrzeug 0/1/3/4
Hubrettungsfahrzeug 0/1/1/2
Tankléschfahrzeug 0/0/2/2
Springer/Sonderfahrzeuge 0/0/2/2
3 10h-Dienst (Erganzungseinheit)
o | Hilfeleistungsléschfahrzeug 0/1/5/6
E Springer/Sonderfahrzeuge 0/0/1/1
Hubrettungs-/Sonderfahrzeug 0/0/2/2
Gesamt 1/3/10/14 0/1/6/7 2/0/0/2

Variante "max" (weitere, zuklnftig denkbare Varianten)

In Abhangigkeit der Schutzzielerreichung verbunden mit der Verfugbarkeit ehrenamtlicher
Einheiten, ist eine weitere Steigerung der Anzahl der Funktionen im 24h-Dienst auf der
Feuerwache Sid grundsatzlich denkbar.

Ob, und in welcher Auspragung ein weiterer Ausbau an hauptamtlichen Funktionen auf der
Feuerwache Sid erforderlich ist, wird durch die kontinuierliche Fortschreibung des
Brandschutzbedarfsplanes festgestellt.

Die maximale Funktionsstarke im Wachdienst auf der Feuerwache Sud ist auf 10 Funktionen
ausgelegt.

Die einsatztaktische Grundstruktur der hauptamtlichen Einsatzkrafte der Feuerwehr Neuss
wirden somit in der maximalen Auslastung an hauptamtlichen Kraften insgesamt 22
Einsatzfunktionen im 24h-Dienst auf der Hauptwache und der Feuerwache Sid, sowie zwei
Funktionen des Flhrungsdienstes in Rufbereitschaft aulerhalb der Blrozeiten bilden.

Inwiefern der Leitungsdienst eine Erweiterung erfahren musste, wird in dieser Variante
abschlieflend nicht betrachtet.

Zu bericksichtigen ist, dass eine derartige Erweiterung mit erheblichen Personalkosten
verbunden ist.

Zudem verringert eine Ausweitung des Hauptamtes auch die Einsatzzahlen und —routine des
Ehrenamtes. Dies kann sich negativ auf die Leistungsfahigkeit als auch Motivation des
Ehrenamtes auswirken und die Leistungsfahigkeit der gesamten Feuerwehr Neuss gerade bei
langeren Einsatzsituationen oder Flachenlagen negativ beeintrachtigen.
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Funktionsbesetzungsplan mit Feuerwache Siid — Variante "max"
rund um die Uhr | Mo-Fr (7-17 Uhr) | Rufbereitschaft
Fahrzeug/Funktion Starke Starke Starke
Leitungsdienst
o | A-Dienst 1/0/0/1
5 | B-Dienst 1/0/0/1
g C-Dienst mit ELW 1 und FUAss 1/1/0/2
Q
<I:5 Hilfeleistungsléschfahrzeug 0/1/3/4
Hubrettungsfahrzeug 0/1/1/2
Tankléschfahrzeug 0/0/2/2
Springer/Sonderfahrzeuge 0/0/2/2
3 | Hilfeleistungsléschfahrzeug 0/1/3/4
g Hubrettungsfahrzeug 0/1/1/2
L | Tankléschfahrzeug 0/0/2/2
Springer/Sonderfahrzeuge 0/0/2/2
Gesamt 1/5/16/22 2/0/0/2

1.3.2 Personalausfallfaktor Wachdienst

Zur Berechnung des zukunftigen Stellenansatzes wird zunachst der in der IST-Struktur
ermittelte Personalausfallfaktor "WD" (PAF "WD") herangezogen.

PAF "WD" = 5,13

Mit Blick auf die Personalbemessung fir die Feuerwache Sud, die erst zur Fertigstellung
der Wache zum Tragen kommt, ist der Personalausfallfaktor jahrlich neu zu ermitteln bzw.
fortzuschreiben, um Abweichungen friihzeitig erkennen zu kénnen.

1.3.3 Bedarf an Personalplanstellen im Wachdienst

Erganzend zur einsatztaktischen Funktionsstarke wird zur Aufrechterhaltung der
Einsatzfahigkeit samtlicher Einheiten in der Variante 1 eine Unterstitzungsfunktion bendtigt,
die jedoch nicht taglich zu besetzen ist. Hauptaufgabe ist der An- und Abtransport von
Einsatzmitteln (z. B. Tausch von Atemschutzgeraten, Einholen von Fahrzeugen zur Wartung,
und Prifung, etc.). Diese Aufgaben koénnen i. d. R. nicht durch das Einsatzpersonal des
Wachdienstes (zusatzlich) erledigt werden; wenn doch, geht dies immer zu Lasten der
Einsatzfahigkeit bezogen auf das zu erfullende Schutzziel.

Fir die Unterstitzungsaufgabe (Support) wird 1 Tag pro Woche mit max. 8 Stunden Arbeitszeit
in den Ansatz gebracht.

Weiterhin werden ab der Variante 2.1 jeweils 2 Verfugungsdienste zur Kompensation
kurzfristiger Ausfalle von Einsatzpersonal vorgesehen.

Die durchschnittliche Funktionsanzahl pro Tag (normiert auf 24h) sowie die resultierenden
Vollzeitaquivalente (VZA) sind der nachfolgenden Tabelle zu entnehmen:
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@ Funktionsanzahl / Tag
24h 10h | Support | Verfiiger | Summe VZA
Variante 1 11 1,71 0,05 0,04 12,80 65,7
Variante 2.1 11 2,57 -- 0,08 13,65 70,0
Variante 2.2 13 2,00 -- 0,08 15,08 77,3
Variante (max) 21 -- - 0,08 21,08 108,1

Im Stellenplan 2022 sind 66 Planstellen zur Reduzierung der geleisteten Mehrarbeit
vorgesehen. Der Planansatz ist somit als auskédmmlich zu bewerten.

Fir die Umsetzung der Variante 2.1 werden ab Inbetriebnahme der Feuerwache Sid
rechnerisch 4 Mehrstellen bendtigt.

Fir die Umsetzung der Variante 2.2 sind rechnerisch 11,3 Mehrstellen erforderlich.

Der Vollsténdigkeit halber:

Sollte in der theoretischen Betrachtung langfristig der Brandschutz malgeblich durch
hauptamtliche Funktionen an zwei Standorten sichergestellt werden, so wéren Stand heute
mindestens 42,1 Mehrstellen erforderlich.

Auf Basis des Stellenplanes 2022 werden grundsatzlich bis zur Errichtung der Feuerwache
Sud keine zusatzlichen Planstellen im Wachdienst bendtigt.

Bis zur Fertigstellung der Feuerwache Sud ist es das Ziel, den PAF “WD* derart zu senken, so
dass ein Aufwachsen des Stellenplanes verhindert wird. Erforderlich ist eine Senkung des
Wertes um 0,29. Mdgliche Einflussparameter sind hier eine optimierte Ausbildung
(Abwesenheit durch Aus- und Fortbildung) sowie die gesundheitliche Firsorge (Abwesenheit
durch Erkrankung).

Die Entwicklung des PAF “WD* ist in den Jahren bis zur Fertigstellung der Feuerwache Siid
regelmafig zu erheben und zu beurteilen.

Ebenfalls ist durch ein kontinuierliches Controlling der weitere Bedarf an Planstellen gemaf
Variante 2.2 (8 weitere Planstellen im Wachdienst) in den Jahren bis zur Fertigstellung der
Feuerwache Siid zu beurteilen. Hierbei ist insbesondere die eigenstandige Zielerreichung der
1. Stufe der Hilfsfrist durch ehrenamtliche Einheiten, die Sicherstellung des
Atemschutzeinsatzes in der hauptamtlichen Einheit (Sicherheitstrupp), der Einsatz eines
Hubrettungsfahrzeuges im Neusser Siden sowie die Realisierbarkeit einer besseren
Standortlage fir den Léschzug Furth zu beurteilen.

Die zugehorige Berichterstattung an den Rat der Stadt Neuss einschlieBlich der politischen
Beratung einer ggfs. notwendigen Anpassung erfolgt unterjahrig im Fortschreibungszeitraum.

Stadt Neuss — Brandschutzbedarfsplan 2022-2026 (Teil D) Seite: 62



1.3.4 Personalbedarf im Mischdienst
Der Leitungsdienst im Amt 37 ist um drei Stellen aufzustocken.

Die Aufstockung ist aus den folgenden Griinden notwendig:

e Ausbau und Intensivierung der Fuhrungsorganisation/Fihrungsstufen nach FwDV 100
(siehe Abschnitt 3.1) unter Berilcksichtigung der Reduzierung des Integrationsanteils
"Einsatzdienst" im Mischdienst (siehe Abschnitt 1.3.4 in der IST-Struktur)

e Sichere und termintreue Umsetzung der Pflichtaufgaben des Vorbeugenden
Brandschutzes gem. BHKG bei stetig steigendem Arbeits- und Prifumfang (siehe
Abschnitt 112 und 134 in der |IST-Struktur) und Analyse der
Unterbringungseinrichtungen  fir  mobilitdtseingeschrankte  Menschen  bezlglich
Hochwasserlagen

e Ausbau, Umsetzung und Fortschreibung des Personalentwicklungskonzeptes /
Digitalisierung Ehrenamt (siehe Abschnitt 1.1.1 und 1.3.4 in der IST-Struktur)
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1.4 Fahrzeuge und Einsatzmittel der hauptamtlichen Einheit

Das Fahrzeugkonzept fir die hauptamtliche Einheit aus dem Bedarfsplan 2015 wird mit der
aktuellen Fortschreibung konsequent weitergefihrt.

Beide Standorte erhalten jeweils ein Hilfeleistungsléschfahrzeug als Basis fur den Brandschutz
und die Technische Hilfeleistung.

Das Hubrettungsfahrzeug des Loschzuges Norf wird in Abhangigkeit der Funktionsbesetzung
der Feuerwache Sud auf diese verlegt.

Das Kleineinsatzfahrzeug sowie der Geratewagen Gefahrgut befinden sich turnusmagig in der
Ersatzbeschaffung, wobei das vorhandene Kleineinsatzfahrzeug dann als Reservefahrzeug
an den Standort der Wache Sud verlegt wird.

Das Reservefahrzeug fir die Feuerwehr wird durch die Ersatzbeschaffung des
hochfrequentierten Basisfahrzeuges der Hauptwache wund daraus resultierende
Verschiebungen auf die Feuerwache Sud bzw. in die Loschzige des Ehrenamtes generiert.

Das Zubringerfahrzeug fur die Versorgung der Geratehauser (Austausch von Einsatzmaterial,
Ausristung sowie Kraft- und Betriebsstoffe, etc.) wird zukinftig mit einer Ladebordwand
ausgestattet. Es erfolgt daher der systemische Wechsel von einem MTF auf einen
Geratewagen Logistik.

Fir den Einsatz der H6hen- und Wasserrettung ist die Neubeschaffung eines Geratewagens
Sonderrettung vorgesehen, um die umfangreichen Materialien und Ausriistungsgegenstande
dauerhaft verlasten zu kdnnen und gleichzeitig ein zigiges Ausricken (z. B. bei der Eisrettung)
Zzu gewahrleisten.

Da im Fortschreibungszeitraum auch die Fertigstellung der Wache Sid erfolgt, kann nunmehr
die, bis dato aufgrund von Platzmangel zuriickgestellte Anschaffung von Abrollbehaltern,
umgesetzt werden. Die im Jahr 2015 aufgestellte Forderung, die Umsetzung des
Abrollbehaltersystems  zu forcieren, ergibt  fir  die Fortschreibung des
Brandschutzbedarfsplanes folgenden Bedarf an Abrollbehéltern (AB), die aus der
Einsatzerfahrung der letzten Jahre sowie aus den gestiegenen Anforderungen des
Katastrophenschutzes resultieren:

e ABRUst1

e ABRUst2

e AB Unwetter

¢ AB Kraftstoff

e AB Sonderléschmittel 1
e AB Hygiene

(Die AB Kraftstoff bzw. Hygiene kdnnen je nach technischer Umsetzung auch als Anhanger
und/oder Kraftfahrzeug realisiert werden.)

Im Zuge der Erhdhung der Anzahl an Abrollbehaltern auf 16 Stlck ist kurz-/mittelfristig ein
viertes und langfristig ein flnftes Tragerfahrzeug (siehe Ldschzug Furth im Abschnitt 2.3)
notwendig.

Neben der Anschaffung von neuen Abrollbehéltern erfolgt eine Verlegung von Abrollbehaltern
von der Hauptwache auf die Wache Sud.

Fir den Dienstbetrieb der Abteilung Gefahrenvorbeugung die perspektivisch in die
Feuerwache Sid zieht, werden zwei Pkw dorthin verlegt. Zusatzlich ist ein weiterer Pkw flr
den Dienstbetrieb (Wahrnehmung von Ortsterminen der Brandverhitungsschau im
Stadtgebiet, etc.) erforderlich.
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Mit Blick auf das langfristige SOLL-Konzept ist die Ersatzbeschaffung des Traktors durch ein
Multifunktionsfahrzeug geplant und umzusetzen; ebenso die Beschaffung eines weiteren
Abrollbehalters mit Sonderldschmitteln wie Loschpulver, COg, etc.

Zur langfristigen Planung gehort auch die Vorhaltung eines weiteren Tankloschfahrzeugs fur
den ersten Abmarsch der hauptamtlichen Einheit auf der Feuerwache Sid. Hintergrund ist hier
die sofortige Bereitstellung von gentgend Ldschwasser im Brandfall bei entsprechender
Ausdinnung des Hydrantennetzes im Stadtgebiet (insbesondere neu angelegte Baugebiete)
gemal den hier gultigen technischen Vorgaben der Wasserversorger.

Das gesamte Fahrzeugkonzept fiir die hauptamtliche Einheit mit den Standorten
Hauptwache und Wache Sud ist in der nachfolgenden Tabelle dargestellit.

Die farblichen Markierungen haben dabei folgende Bedeutung:

Neu- oder Ersatzbeschaffung (Modifikation)

Veranderung: Zulauf, Verlegung oder Wegfall

keine Anderung / Ersatzbeschaffung nach Ablauf des Abschreibungszeitraumes (es wird entweder der
Ist-Bestand oder das kurz-/mittelfristige SOLL-Konzept weitergefiihrt)

Hinweis zur Laufzeit von Fahrzeugen:

Die kalkulatorische Laufzeit eines Grof3fahrzeuges kann mit 20 Jahren fir Léschfahrzeuge, 15
Jahren fur Hubrettungsfahrzeuge und 10-15 Jahren fir Kleinfahrzeuge angegeben werden.
Die tatsachliche Nutzungsdauer eines Fahrzeuges ist jedoch abhangig vom spezifischen
Zustand. Beispielsweise mussen haufig eingesetzte Fahrzeuge (z. B. Basisfahrzeug des
Hauptamtes mit mehr als 1000 Einsatzfahrten pro Jahr) wesentlich friher ersatzbeschafft
werden. Bei seltener genutzten Fahrzeugen (z. B. Geratewagen) ist auch eine langere
Nutzung planerisch zielfihrend.
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Ist-Bestand Baujahr| Alter SOLL SOLL Erlauterungen -- Hinweise
2021 2021 | kurz-/mittelfristig langfristig
Hauptfeuerwache

Fahrzeuge

Einsatzfahrzeug der Funktion A-Dienst
A-Dienst - KdoW 2015 6

Einsatzfahrzeug der Funktion B-Dienst
B-Dienst - KdoW 2015 6

Fahrzeugflotte (Dienstfahrten Abteilung
PKW-Dienstbetrieb | 2010 11 Gefahrenabwehr)

Fahrzeugflotte (Dienstfahrten Abteilung
PKW-Dienstbetrieb | 2009 12 Gefahrenabwehr)

Fahrzeugflotte (Dienstfahrten Abteilung
PKW-Dienstbetrieb | 2009 12 Gefahrenabwehr)

Motorrad (Erkundungsfahrzeug fur
Krad 2015 6 Flachenlagen)

Werkstattwagen Kfz-Werkstatt
Werkstattwagen 2013 8

Einsatzleitwagen
ELW 1 2020 1

Fahrzeug fir die Messleitung (Reserve
ELW 1 Reserve 2002 19 Einsatzleitwagen)

= Zubringer flr die Versorgung der Geratehauser -
MTF 2004 | 17 Ge[ate.‘”‘?ge” - Ersatzbeschaffung, mit Ladebordwand
ogistik

Transportfahrzeug fiir die Léschbootbesatzung
MTF 2007 14 (Zubringer)

Fahrzeug fir Kleineinsatze -- Ersatzbeschaffung,
KEF 2022 -1 KEF Auftrag vergeben, Fahrzeug wird derzeit gebaut

Hilfeleistungsléschgruppenfahrzeug --
HLF 20 2022 -1 HLF 20 Ersatzbeschaffung, Auftrag vergeben, Fahrzeug

wird derzeit gebaut

Hubrettungsfahrzeug (Drehleiter)
DLA (K) 23/12 2017 4

Léschgruppenfahrzeug (Reserve)
LF 16/12 2005 16

SR Tankldschfahrzeug -- Ersatzbeschaffung,

TLF 20/40 SL 2009 12 fahrzeug Mindestléschwasservolumen 4000 |

Rustwagen flur Technische Hilfe
RwW 2012 9

Geratewagen fir Gefahrguteinsatze --
GWG-2 1989 32 GWG-2 Ersatzbeschaffung, Fahrzeug wird derzeit

ausgeschrieben

Geratewagen fiir Transport und
GW-L1 2008 13 Logistikaufgaben (Dienst- und Einsatzbetrieb)

Transportfahrzeug fiir das Wechselladersystem
WLF 2014 7

Transportfahrzeug fiir das Wechselladersystem
WLF 2015 6
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Traktor

1990

31

Rad-/
Teleskoplader

Multifunktionsfahrzeug -- Ersatzbeschaffung,
stralRentauglich, Atemschutz, ggf. auch
Ausfihrung als Traktor

Gabelstapler

2005

16

Gabelstapler fir die Lagerlogistik auf der
Hauptwache

Feuerléschboot

1983

38

Feuerléschboot -- Grolireparatur mit
Landesmitteln steht aus / Ersatzbeschaffung
Uber Landeskonzept in Planung

Geratewagen
Sonderrettung

Geratewagen fiir Sonderrettungseinsatze --
Neubeschaffung, Wasser- und Hohenrettung

Abrollbehalter

AB-EL

2004

17

Abrollbehalter fur die Einsatzleitung mit
Abschnittsbildung

AB-Ol-Land

2015

Abrollbehalter Olbindemittel

AB-Atemschutz

1995

26

Abrollbehalter mit Atemschutzgeraten zur
Versorgung von Einsatzstellen

AB-Mulde 1

2012

Abrollbehalter fiir den Transport verschiedenster

Guter und Materialien (Dienst- und
Einsatzbetrieb)

AB-Mulde 2

2020

Abrollbehalter fir den Transport verschiedenster

Guter und Materialien (Dienst- und
Einsatzbetrieb)

Abrollbehélter
Ruist 1

Abrollbehalter fiir den Risteinsatz --
Neubeschaffung, Hoch- und Tiefbauunfalle

Abrollbehalter
Rist 2

Abrollbehalter fiir den Risteinsatz --
Neubeschaffung, Bahn- und
Stralenbahneinsatze

Abrollbehélter
Unwetter

Abrollbehalter fir Unwettereinsatze --
Neubeschaffung, Verlastung von Pumpen,
Booten, Schwimmwesten, Kettensagen

Anhénger

FwA-Streu

2009

12

Streuanhanger fiir Olbindemittel

FwA-Kuhl

2011

10

Kuhlanhanger zur Versorgung von
Einsatzkraften

FwA-Jugend FW

1992

29

Anhanger fur die Jugendfeuerwehr

FwA MZB

2001

20

Transportanhanger fir das Mehrzweckboot

Abrollbehalter
Kraftstoff

Anhanger fir die Kraftstofflogistik im Einsatz-
/Krisenfall -- Neubeschaffung, ggfs. auch als
Anhanger
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Ist-Bestand
2021

Baujahr

Alter
2021

SOLL
kurz-/mittelfristig

SOLL
langfristig

Erlauterungen -- Hinweise

Feuerwache "Sud"

Fahrzeuge

PKW-Dienstbetrieb

2010

1"

Verlegung

Fahrzeugflotte (Einsatz-/Dienstfahrten Abteilung
Gefahrenvorbeugung) -- Verlegung von der
Hauptwache

PKW-Dienstbetrieb

2010

1"

Verlegung

Fahrzeugflotte (Einsatz-/Dienstfahrten Abteilung
Gefahrenvorbeugung) -- Verlegung von der
Hauptwache

PKW-
Dienstbetrieb

Fahrzeudflotte (Einsatz-/Dienstfahrten Abteilung
Gefahrenvorbeugung) -- Neubedarf, als E-KFZ
zu planen

HLF 20

2013

Verlegung

Hilfeleistungs-
I6schgruppen-
fahrzeug

Hilfeleistungsléschgruppenfahrzeug -- Verlegung
von der Hauptwache, langfristig Ersatz-
beschaffung, Bestandsfahrzeug wird Reserve

DLA (K) 23/12

2014

Verlegung

Hubrettungsfahrzeug (Drehleiter) -- VVerlegung
vom Standort Norf in Abhangigkeit der
Funktionsbesetzung

Tanklésch-
fahrzeug

Tankléschfahrzeug -- Neubeschaffung,
Mindestléschwasservolumen 4000 |,
Wasserversorgung Erstabmarsch Wache Sid

KEF

2010

11

Verlegung

Kleineinsatzfahrzeug (Reserve KEF) --
Verlegung von der Hauptwache

WLF

2009

12

Transportfahrzeug fiir das Wechselladersystem

Wechsellader-
fahrzeug

Transportfahrzeug fiir das Wechselladersystem -
- Neubeschaffung, Erweiterung des
Abrollbehaltersystems

Abrollbehalter

AB-Aufenthalt

2008

13

Verlegung

Abrollbehalter fir den Aufenthalt von
Einsatzkraften an Einsatzstellen -- Verlegung
von der Hauptwache

AB-Olschlangel 1

2003

18

Verlegung

Abrollbehalter mit Material zur Riickhaltung von
Olffilmen auf Gewassern -- Verlegung von der
Hauptwache

AB-Olschlangel 2

2003

18

Verlegung

Abrollbehalter mit Material zur Rickhaltung von
Olfilmen auf Gewassern -- \Verlegung von der
Hauptwache

Abrollbehalter
Sonderléschmittel
1

Abrollbehalter Sonderléschmittel 1 --
Neubeschaffung, Verlastung von Schaummittel
und Aggregaten

Abrollbehalter
Sonderléschmittel
2

Abrollbehalter Sonderléschmittel 1 --
Neubeschaffung, Verlastung von Ldschpulver, -
wasser, CO2

Abrollbehalter
Hygiene

Abrollbehalter Hygiene -- Neubeschaffung,
Logistik fur saubere Einsatzkleidung, ggdf. als
KFZ oder Anhanger
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2 Freiwillige Feuerwehr

2.1 Standortstruktur der Geratehauser

Die Anzahl der ehrenamtlichen Einheiten und deren grundsatzliche Verteilung im Stadtgebiet
ist bedarfsgerecht und korrespondiert mit dem erhobenen Gefahrenpotential.

Die Mehrheit der Geratehduser liegt allerdings am Rand des Einzugsgebietes der
Loschzugmitglieder. Da die Erreichbarkeit des Geratehauses Auswirkungen auf die
Schutzzielerreichung hat, ist das Controlling diesbeziiglich zu intensivieren. Langfristig wird
ggfs. eine Verlegung einzelner Geratehauser im Rahmen der Fortschreibung des
Brandschutzbedarfsplanes notwendig. Dies insbesondere, wenn die mit dieser Fortschreibung
einzuleitenden MalRnahmen zur Verbesserung des Erreichungsgrades nicht ausreichen.

Die Lage des Standortes des Léschzuges 19 ist allerdings schon heute als nicht ausreichend
zu betrachten. Planungen flr einen neuen Standort sind hier grundsatzlich einzuleiten.

2.2 Ausstattung der Geratehauser

Die adaquate und sichere Unterbringung der Loéschziige in den Geratehausern der
ehrenamtlichen Einheiten ist ein wichtiger Faktor im Hinblick auf Motivation und
Wertschatzung ehrenamtlicher Einsatzkrafte. Die Ausstattung aller Geratehauser ist einerseits
an die Standards hinsichtlich Hygiene und Sicherheit regelmaRig anzupassen, andererseits ist
auch eine Aufenthaltsqualitat fiir den Ubungs-und Dienstbetrieb herzurichten.

Fir den Krisen-/Katastrophenfall ist eine autarke Stromversorgung von grofdter Bedeutung, die
in allen Geratehausern und Feuerwachen sicherzustellen ist.

2.2.1 MaBnahmen und Ansatze des Gebaudemanagements (GMN)

Zur Umsetzung der o. a. Ziele sind seitens des GMN folgende MalRnahmen (Auszug)
vorgesehen:

Geratehaus Bauvorhaben eingeleitete Zeitplan der
Maflinahmen Fertigstellung
alle Geratehauser | Notstromversorgung laufende Planung 2021/2022
Hoisten Neubau (Feuerwache Sud) | Entwurfsplanung bis 2024
Norf Modernisierung/Erweiterung | Baubeginn bis 2022
Holzheim Modernisierung/Erweiterung | Entwurfsplanung ab 2022
Grimlinghausen Modernisierung/Erweiterung | nur Planungskosten | nicht definiert
Rosellen. Modernisierung/Erweiterung | nur Planungskosten | nicht definiert

Alle Mal3lnahmen und die zugehdrigen Wirtschaftszahlen sind dem aktuellen Wirtschaftsplan
des GMN zu entnehmen.

Der Bau der Feuerwache Sud erfolgt als separates GroR3projekt des GMN.

Die Modernisierung/Erweiterung der Geratehauser erfolgt sukzessive im Anschluss an das
begonnene Projekt Norf unter Berlcksichtigung der ortsspezifischen Besonderheiten (z. B.
Vermietungssituation der vorhandenen Wohnung).

Unabhangig davon sind MalBnahmen zur Verbesserung der Aufenthaltsqualitat
(Wiederherstellung eines Aufenthaltsraumes) und der Ausfahrtsituation im und am Geratehaus
Holzheim umzusetzen.
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2.3 Fahrzeuge und Einsatzmittel der ehrenamtlichen Einheiten

Das Fahrzeugkonzept fir die ehrenamtlichen Einheiten aus dem Bedarfsplan 2015 wird mit
der aktuellen Fortschreibung konsequent weitergefuhrt.

Alle Standorte erhalten jeweils mindestens ein Hilfeleistungsldschgruppenfahrzeug oder ein
Loschgruppenfahrzeug sowie ein Mannschaftstransportfahrzeug. Weitere Fahrzeuge sind
abhangig von der Ubertragenen Sonderaufgabe und/oder der Anzahl der Einsatzkrafte am
Standort.

Bei der Ersatzbeschaffung von (Hilfeleistung)Léschgruppenfahrzeugen erfolgt die Ausstattung
der Fahrzeuge mit einer starkeren Pumpenleistung sowie einem grofReren Léschwassertank.
Hintergrund ist hier die Notwendigkeit, dass jede Einheit in der Lage sein muss die
Hubrettungsfahrzeuge mit Ldschwasser einzuspeisen. Die vorhandenen Kkleineren
Loschfahrzeuge sind hierzu nicht in der Lage. Zudem ermoglicht eine gleiche Ausstattung bzw.
eine gleiche Bauart eines Basisfahrzeuges fur alle Einheiten auch einen einfachen Tausch von
Fahrzeugen im Falle eines Ausfalles.

Kurz- bzw. mittelfristig werden die (Hilfeleistung)Ldsch- und Tankléschfahrzeuge in Stadtmitte,
Grimlinghausen, Uedesheim, Hoisten, Grefrath ersatzbeschafft, wobei die Fahrzeuge flr
Grimlinghausen und Grefrath sich bereits im Bau befinden.

Ebenfalls zu den kurz/-mittelfristigen BeschaffungsmalRnahmen gehért die Drohne flr die
Luftaufklarung des Ldschzuges Holzheim; hier ist die maximale Nutzungsdauer des
Fluggerates erreicht.

Mit Blick auf das langfristige SOLL-Konzept ist die Ersatzbeschaffung der
(Hilfeleistung)Ldschgruppenfahrzeuge flr die Standorte Norf, Rosellen und Furth vorgesehen
und umzusetzen.

Im Zuge der Verlegung des Abrollbehalters Wasserversorgung erhalt der Loschzug Furth
langfristig ein Wechselladerfahrzeug zur Erfullung der zugeordneten Sonderaufgabe.

Die Pulver- und Wasserwerfer-Anhanger werden nach Fertigstellung des Abrollbehalters
Sonderldschmittel 2 ausgemustert.

Das gesamte Fahrzeugkonzept fiir die ehrenamtlichen Einheiten ist in der
nachfolgenden Tabelle dargestellt.

Die farblichen Markierungen haben dabei folgende Bedeutung:

Neu- oder Ersatzbeschaffung (Modifikation)

Veranderung: Zulauf, Verlegung oder Wegfall

keine Anderung / Ersatzbeschaffung nach Ablauf des Abschreibungszeitraumes (es wird entweder der
Ist-Bestand oder das kurz-/mittelfristige SOLL-Konzept weitergefiihrt)

Hinweis zur Laufzeit von Fahrzeugen:

Die kalkulatorische Laufzeit eines Grol¥fahrzeuges kann mit 20 Jahren fur Loschfahrzeuge, 15
Jahren fur Hubrettungsfahrzeuge und 10-15 Jahren fir Kleinfahrzeuge angegeben werden.
Die tatsachliche Nutzungsdauer eines Fahrzeuges ist jedoch abhangig vom spezifischen
Zustand. Beispielsweise mussen haufig eingesetzte Fahrzeuge (z. B. Basisfahrzeug des
Hauptamtes mit mehr als 1000 Einsatzfahrten pro Jahr) wesentlich friher ersatzbeschafft
werden. Bei seltener genutzten Fahrzeugen (z. B. Geratewagen) ist auch eine langere
Nutzung planerisch zielfihrend.
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Ist-Bestand Baujahr| Alter SOLL SOLL Erlauterungen -- Hinweise
2021 2021 | kurz-/mittelfristig langfristig
Léschzug "Stadtmitte"
Fahrzeuge
Hilfeleistungsléschgruppenfahrzeug
HLF 20 2018 3
Hilfeleistungs- Hilfeleistungsléschgruppenfahrzeug --
HLF 2000 2003 18 I6schgruppen- Ersatzbeschaffung, Ende der Nutzungsdauer
fahrzeug
Hubrettungsfahrzeug (Teleskopmast) --
T™ 23/12 2010 11 zuklnftig auch optionale Ausfihrung als
Drehleiter mit angepassten Rettungsparametern
Mannschaftstransportfahrzeug
MTF 2016 5
Anhénger
Anhéanger mit Léschpulver -- Ausmusterung
FwA-P250 1969 52 Ausmusterung |nach erfolgter Ersatzbeschaffung AB
Sonderléschmittel 2
Loschzug "Grimlinghausen™
Fahrzeuge
Mannschaftstransportfahrzeug
MTF 2016 5
o _ Léschgruppenfahrzeug -- Ersatzbeschaffung,
LF 20 2022 -1 Losfca:f;?;:ﬁzen Auftrag vergeben, Fahrzeug wird derzeit gebaut
Mehrzweckboot fir die Wasserrettung
MZB 1997 24
Anhénger
Anhanger fiir die Wasserrettung
FwA Wasserrettung | 2019 3
B Anhanger mit Material zur Rickhaltung von
FwA Ol-Wasser 1984 37 Olfilmen auf Gewassern
Mehrzweckanhanger / Olbindemittel
FwA-Mehrzweck 2008 13
Loschzug "Uedesheim"
Fahrzeuge
Mannschaftstransportfahrzeug
MTF 2006 15
Léschgruppenfahrzeug
LF 10/6 2007 14
TLF 24/48 2003 | 18 UElrleEe - Iﬂa'nc'j( lbsﬁhfa: i Elrsathjgggiﬁung’
fahrzeug indestléschwasservolumen
Anhanger
Mehrzweckanhéanger / Olbindemittel
FwA-Mehrzweck 2008 13
Anhanger mit Léschpulver -- Ausmusterung
FwA-P250 1965 56 Ausmusterung [nach erfolgter Ersatzbeschaffung AB
Sonderldschmittel 2
Loschzug "Norf"
Fahrzeuge
Mannschaftstransportfahrzeug
MTF 2006 15
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Hilfeleistungsléschgruppenfahrzeug

HLF20 2016 5
Hubrettungsfahrzeug (Drehleiter) -- VVerlegung
DLA (K) 23/12 2014 7 Verlegung vom Standort Norf in Abhangigkeit der
Funktionsbesetzung
Léschgruppenfahrzeug — Verlegung vom LZ 12,
Léschgruppen- |Ersatzbeschaffung mit mehr Pumpenleistung /
LF 10/6 2004 17 ez fahrzeug Loschwasservorrat, optionale
Hubrettungsfunktion (nach Bedarfsanalyse)
Geratewagen fir die Sonderaufgabe
GW-Licht (RW 1) 1990 31 Beleuchtung und Notstrom
Anhénger
Anhéanger mit einem Notstromgenerator (150
FwA-Notstrom 2017 4 kVA)
Mehrzweckanhanger / Olbindemittel
FwA-Mehrzweck 2008 13
Loschzug "Rosellen”
Fahrzeuge
Mannschaftstransportfahrzeug
MTF 2006 15
Hilfeleistungsléschgruppenfahrzeug
HLF20 2016 5
-« Léschgruppenfahrzeug -- Ersatzbeschaffung mit
Léschgruppen- . .
LF 10/6 2005 16 fahrzeug mehr Pumpenleistung / Léschwasservorrat
Anhénger
Mehrzweckanhanger / Olbindemittel
FwA-Mehrzweck 2008 13
Léschzug "Hoisten"
Fahrzeuge
Mannschaftstransportfahrzeug
MTF 2016 5
o _ Léschgruppenfahrzeug -- Ersatzbeschaffung,
LF 10/6 2003 18 Los]czl'r\]?;:ﬂgen mehr Pumpenleistung, mehr Loschwasservorrat
Anhadnger
Mehrzweckanhanger / Olbindemittel
FwA-Mehrzweck 2008 13
Loschzug "Holzheim™
Fahrzeuge
Mannschaftstransportfahrzeug
MTF 2016 5
Hilfeleistungsléschgruppenfahrzeug
HLF 20/16 2008 13
Tankléschfahrzeug
TLF 3000 2018 3
Luftfahrzeug (UAV)
Drohne zur Einsatzunterstitzung
Drohne 2017 4 Drohne (Aufklarungsflige, Messaufgaben) —
Ersatzbeschaffung, Ende der Nutzungsdauer
Anhanger
Mehrzweckanhanger / Olbindemittel
FwA-Mehrzweck 2008 13
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Wasserwerfer-Anhanger -- Ausmusterung nach
FwA-SWW 1973 48 Ausmusterung |erfolgter Ersatzbeschaffung AB
Sonderléschmittel 2
Wasserwerfer-Anhanger -- Ausmusterung nach
FwA-SWW 1980 41 Ausmusterung |erfolgter Ersatzbeschaffung AB
Sonderléschmittel 2
Loschzug "Grefrath"
Fahrzeuge
Mannschaftstransportfahrzeug
MTF
Léschgruppenfahrzeug -- Ersatzbeschaffung,
LF 20 2022 -1 LF 20 Auftrag vergeben, Fahrzeug wird derzeit gebaut
Erkundungskraftwagen fir Messeinsatze -- im
ABC-ErKW 2002 19 Eigentum des RKN
Anhidnger
Mehrzweckanhanger / Olbindemittel
FwA-Mehrzweck 2008 13
FwA- Anhanger fir den Transport der Rettungshunde
1993 28
Hundetransport
Loschzug "Furth"
Fahrzeuge
Mannschaftstransportfahrzeug
MTF 2006 15
- _|Léschgruppenfahrzeug -- Ersatzbeschaffung mit
LF 10/6 2007 14 Los]cc;fr\]?;:ﬂgen mehr Pumpenleistung / Léschwasservorrat
Hubrettungsfahrzeug (Drehleiter)
DLA (K) 23/12 2016 5
Tankléschfahrzeug
TLF 3000 2020 1
Wechsellader- Transportfah;fzeug fur de_ls Wechselladersystem -
fahrzeug - Neubesg_ha ung, Erweiterung des
Abrollbehaltersystems
Anhadnger
Mehrzweckanhanger / Olbindemittel
FwA-Mehrzweck 2008 13
Abrollbehélter
AB- Abrollbehalter fir die Wasserversorgung uber
Wasserversorgung 1998 23 Verlegung lange Wegstrecken -- Verlegung von der

Hauptwache
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2.4 Aufgaben und Qualifikation

2.4.1 Brandschutz und Hilfeleistung

Einsatze im Brandschutz und in der technischen Hilfe sind weiterhin von allen Léschzligen
wahrzunehmen. Diese Aufgabenwahrnehmung bildet das Rulckgrat der ortlichen und
flachendeckenden Gefahrenabwehr in der Stadt.

2.4.2 Spezialisierung

Die Spezialisierung der ehrenamtlichen Einheiten stellt weiterhin eine notwendige Verlagerung
von Aufgabenbereichen dar. Alle bisher praktizierten Spezialisierungen

o Wachbesetzung/Sonderfahrzeuge
o Wasserrettung

e Notstrom/Licht

¢ ABC-Einsatz

e Luftaufklarung (Drohne)

e Mess-Einheit

¢ Rettungshundestaffel

o Wasserversorgung

sind fur das Aufgabenspektrum im Rahmen der ortlichen Gefahrenabwehr der Feuerwehr
Neuss erforderlich.

Mit Blick auf die spezialisierte Aufgabenwahrnehmung erfolgt diese einerseits auf einem hohen
Niveau in Bezug auf Ausbildung und Ausstattung. Andererseits ist die Spezialisierung
weiterhin ein wichtiger Motivationsfaktor fur die ehrenamtlichen Einsatzkrafte.

2.4.3 Qualifikation

Fir die Erfullung der o. a. Aufgaben ist eine kontinuierliche und nachhaltige Qualifikation der
Einsatzkrafte insbesondere in folgenden Bereichen erforderlich:

o Grundtatigkeiten / Atemschutz
e Spezialausbildung

e Maschinistenausbildung

e Fuhrungsausbildung

Quoten fir qualifizierte Krafte werden explizit nicht ausgegeben, da eine theoretische Quote
i. d. R. nicht die Lebenswirklichkeit in einer Feuerwehr abbildet.

Ein erklartes Ziel ist es jedoch, moglichst jede Einsatzkraft fur den Einsatz unter Atemschutz
zu qualifizieren. Die Ergebnisse zur Unfallanalyse des Atemschutzunfalles aus dem Jahr 2017
zeigen dabei, dass der Einsatz unter Atemschutz generell eine hohe physische
Leistungsfahigkeit bedingt und eine fehlende Leistungsfahigkeit sich negativ im Notfall
auswirkt.

Diese erforderliche Leistungsfahigkeit von allen Einsatzkraften ist durch

e regelmaRigen Sport (z. B. "Fit for Fire") und
e die Teilnahme an Wettbewerben (z. B. Sportabzeichen, Feuerwehr-Fitness-Abzeichen,
etc.)

herzustellen und aufrecht zu erhalten.
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Regelmafiger Sport dient nicht nur dem Atemschutzeinsatz, sondern generell auch der
Gesunderhaltung und der Verbesserung der Aufgabenerfillung im Feuerwehrdienst.
Gleichzeitig kann einem Verletzungsrisiko vorgebeugt werden.

Die materiellen Voraussetzungen fur den Sport in der Feuerwehr sollen durch die Schaffung
von feuerwehreigenen Sportrdumen geschaffen werden (siehe 1.2.1 und 1.2.2 der SOLL-
Struktur).

Neben der formellen Qualifikation der einzelnen Feuerwehrangehorigen ist auch der
einsatztaktische Wert der einzelnen Léschzlige zu bewerten.

Beispielsweise kann ein Ziel sein, dass jeder ehrenamtliche Léschzug durch die Befahigung
samtlicher Loschzugangehdrigen in seinem Ausrickebereich nachts oder am Wochenende zu
50 % in der 1. Hilfsfrist und 90 % in der 2. Hilfsfrist die notwendigen Einsatzfunktionen
(FUhrungsfunktion, Maschinist, vier Atemschutzgeratetrager) stellen kann, die notwendig sind,
um bei einem Brandereignis (z. B. Zimmerbrand) sicher erste Malnahmen der
Menschenrettung (z.B. Setzen eines Rauchvorhangs, Absuchen verrauchter Bereiche, und
Rettung einer Person aus diesen Bereichen) selbststandig wahrzunehmen.

Eine Schlisselrolle fir die zukilnftige Aufgabenwahrnehmung und Sicherstellung von
Qualifikationen bildet hierbei das (neu) aufzustellende Personalentwicklungskonzept
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2.5 MaRBnahmen zur Verbesserung der Schutzzielerreichung

2.5.1 Optimierung der Alarmierungsstruktur
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Die Ausruckebereiche fur die ehrenamtlichen Einheiten bleiben grundsatzlich unverandert.

Organisatorisch im Sinne einer optimierten Alarmierungsstruktur wird das Stadtgebiet flr
Feuerwehraufgaben in Brandschutzbezirke (z. B.: Nord, Mitte, Norf, West, Std und Ost, wie
in der obigen Grafik dargestellt) aufgeteilt. In jedem Brandschutzbezirk werden dann in einem
weiteren Schritt die Alarmierungsstufen/-folgen angepasst, um die schnellstmogliche

HeranfUuhrung von ehrenamtlichen Einsatzkraften mit Blick auf die Schutzzielerreichung
planerisch zu gewahrleisten.
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2.5.2 Schutzzieleinsatze im Zeitbereich 07:00 bis 17:00 Uhr (Werktage)

In diesem Zeitbereich wird das fir die Erreichung der Schutzziele benétigte Personal primar
durch das hauptamtliche Personal in Staffel- bzw. Gruppenstarke (in Abhangigkeit der
Errichtung der Feuerwache Sud) gestellt. Die Tagesstaffel bzw. Tagesgruppe fungiert somit
weiterhin als Verstarkung zur Entlastung des Ehrenamtes.

In brandschutztechnischen Rand-/Aufenbezirken erfolgt die Einbindung ehrenamtlicher
Einheiten auch im Rahmen der Erstalarmierung. Dies insbesondere unter BerUcksichtigung
einer optimierten Alarmierungsstruktur (siehe 2.5.1). Die optimierte Alarmierung der
ehrenamtlichen Einheiten wird durch die Alarm- und Ausriickeordnung geregelt. Der
Wirkungsgrad der Alarmierung ist jahrlich zu beurteilen und ggfs. anzupassen.

Nach Fertigstellung der Feuerwache Sid entfallt die Erstalarmierung der stdlichen Einheiten,
so dass nur noch der Léschzug Furth flr die nérdlichsten Stadtteile herangezogen werden
muss.

2.5.3 Schutzzieleinsatze im Zeitbereich 17:00 bis 07:00 Uhr (Werktage)
Das urspringliche Zeitfenster der Unterstitzungseinheit wird beibehalten.

In diesem Zeitbereich ist die Verstarkung durch hauptamtliches Personal davon abhangig
welche Variante der Personalstarke des Hauptamtes (siehe 1.3) gewahlt wird.

Die Einbindung aller ehrenamtlichen Einheiten erfolgt im Rahmen der Erstalarmierung
weiterhin immer, um das fur die Schutzziele bendtigte Personal innerhalb der Hilfsfristen
stellen zu kdnnen.

AulBer in brandschutztechnischen Rand-/Auftenbezirken werden die ehrenamtlichen Einheiten
grundsatzlich fur die zweite Hilfsfrist gefordert; in den Rand-/Auf3enbezirken auch weiterhin fur
die erste Hilfsfrist. Die Alarmierung erfolgt auch hier unter Beriicksichtigung einer optimierten
Alarmierungsstruktur auf Basis der 0. a. Brandschutzbezirke. Die optimierte Alarmierung der
ehrenamtlichen Einheiten wird durch die Alarm- und Ausrickeordnung geregelt. Der
Wirkungsgrad der Alarmierung ist jahrlich zu beurteilen und ggfs. anzupassen.

2.5.4 Schutzzieleinsatze an Wochenenden und Feiertagen

Die Einbindung der Freiwilligen Feuerwehr erfolgt weiterhin entsprechend dem Verfahren an
Werktagen zwischen 17:00 und 07:00 Uhr.
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2.5.5 Einsatzlagen kleineren Umfangs

Die Einbindung der ehrenamtlichen Einheiten bei Einsatzlagen kleineren Umfangs hat sich
bewahrt. Im Zeitbereich 17:00 bis 07:00 Uhr Ubernehmen grundsatzlich alle Einheiten
weiterhin ausgewanhlte, nicht zeitkritische Einsatze wie z. B. bestimmte Kleinbrande, Olspuren,
etc. Die Einsatzbearbeitung erfolgt eigenstandig im Ausrtickebereich.

Die Alarmierung zu Kleineinsatzen erfolgt auch zu anderen Zeiten, sofern es sich um eine
Parallelalarmierung zu einem laufenden Einsatz handelt.

2.5.6 GroReinsatzlagen

Die Einbindung der ehrenamtlichen Einheiten bei Grolieinsatzlagen hat sich bewahrt. Fur
Grolieinsatzlagen (GroRRbrande, Unwetterereignisse, o. a.) werden alle Einheiten bei Bedarf
weiterhin rund um die Uhr alarmiert. Um Uber jeweils genlgend Einsatzkrafte verfigen zu
kénnen, werden die Einheiten auch aul3erhalb ihres Ausriickebereiches bis hin zum Vollalarm
der gesamten Feuerwehr alarmiert.

2.5.7 Weitere organisatorische MaBnahmen

Neben der feuerwehrinternen Optimierung der Alarmierungsstruktur sind die folgenden
organisatorischen MalRnahmen im Rahmen der Verbesserung der Schutzzieleinrichtung ins
Auge zu fassen und auf Machbarkeit hin zu tGberprifen:

e Etablierung eines rechtzeitigen Voralarms in Zusammenarbeit mit dem Rhein-Kreis Neuss
als Betreiber der Leitstelle.

e Realisierung einer redundanten Alarmierung Uber eine App-Anwendung fur mobile
Telefone in Zusammenarbeit mit dem Rhein-Kreis Neuss

o Visualisierung der Ausriickezeiten mittels Alarmzeituhr (vgl. Feuerwehr Kaarst)

o barrierefreier Zugang auf die Grundstiicke und in die Geratehauser

o Optimierung der (Alarm)Ablaufe auf der/den Feuerwache(n)

¢ verkehrstechnische Optimierung der Alarmfahrt (griine Welle auf den Hauptachsen)

o Kooperation mit Nachbarkommunen (externes Unterstiitzungskonzept)
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2.6 Personalentwicklung

2.6.1 Allgemein

Die Tatigkeiten in der Freiwiligen Feuerwehr erfolgen unentgeltlich als freiwillig
Ubernommenes Ehrenamt. Die Angehorigen der Freiwilligen Feuerwehr kénnen aufgrund der
Freiwilligkeit nicht unablassig zur Aufgabenerfiillung herangezogen werden. Zur Sicherung
ihres Lebensunterhalts sind die Feuerwehrangehorigen fast ausnahmslos erwerbstatig,
wodurch Entwicklungen in der Arbeitswelt unmittelbare Auswirkungen auf die Freiwilligen
Feuerwehren haben. Zum einen fordert ein veranderter Arbeitsmarkt eine hohe Mobilitat und
Flexibilitat der Arbeitnehmer. Hierdurch stehen diese zu ihren Arbeitszeiten nicht mehr fir den
Feuerwehrdienst zur Verflgung. Zum anderen fihrt eine hohe Produktivitdt und die damit
einhergehende Arbeitsverdichtung sowie die strengen Arbeitsfolgen ohne Zwischenlagerung
dazu, dass es vielen Arbeitgebern nicht moglich ist, die ehrenamtlichen Helfer trotz
gesetzlicher Verpflichtung (§ 20 BHKG) fir den Einsatz freizustellen. Insofern soll auch die
Gewinnung von ehrenamtlichen Feuerwehrangehorigen im Konzern Stadt intensiviert werden.

Neben den Veranderungen im beruflichen Umfeld wirkt sich auch zunehmend ein verandertes
Freizeitverhalten nicht férderlich auf die Freiwillige Feuerwehr aus, da diese neben einer
standigen Einsatzbereitschaft ein zeitintensives und regelmafiges Training erfordert und somit
eine Mitgliedschaft ein Bekenntnis zum langfristigen Engagement bedingt.

Einen negativen Einfluss auf die Mitgliederzahlen in den Freiwilligen Feuerwehren hat auch
der demografische Wandel in all seinen Facetten, der zunehmend splrbar wird.

Zu guter Letzt spielt gerade in Neuss auch die Wohnsituation der ehrenamtlichen Mitglieder
bei der Personalentwicklung eine immer wichtigere Rolle. Es ist regelmaRig der Fall zu
beobachten, dass insbesondere junge Einsatz- und FUhrungskrafte, die eine Familie
gegrindet haben bzw. eine Familie griinden wollen, in Neuss keinen bezahlbaren Wohnraum
in Form einer Mietwohnung oder entsprechendes Eigentum finden. Die Folge ist dann der
Ortswechsel in andere Kommunen, der nicht selten zu einem Verlust von engagierten, tber
Jahre gut ausgebildeten und qualifizierten Kraften fihrt.

Mit Blick auf die vorherrschende Corona-Pandemie ist damit zu rechnen, dass die damit
einhergehende Veranderung der Arbeitswelt spezifische Auswirkungen auf die Freiwillige
Feuerwehr haben wird. Mobile Arbeit, geandertes Freizeitverhalten und die
gesamtwirtschaftliche Lage werden Einfluss auf die Freiwillige Feuerwehr nehmen, ohne dass
dieser zu diesem Zeitpunkt schon genau beschrieben werden konnte.

2.6.2 (Erforderliche) Mitgliederzahl

Nach dem Kommentar von SCHNEIDER zum Gesetz Uber den Brandschutz, die Hilfeleistung
und den Katastrophenschutz (BHKG) NRW ist fur personelle Ausfalle (Erkrankung,
Verhinderung, Ortsabwesenheit) in der Regel eine Personalreserve von 200-300 % zu bilden
(vgl. Kommentar Schneider, K. Ziffer 2.2.2.7 zu § 7 Abs. 1 BHKG, Stuttgart, 2016).

Legt man exemplarisch zu Grunde, dass alle neun Einheiten in Neuss eine Gruppe gem. FwDV
3 (9 Einsatzkrafte) stellen soll, so ist nach den Maligaben von Schneider eine Personalstarke
von 243 Einsatzkraften (200% Personalreserve) bzw. 324 Einsatzkraften (300%
Personalreserve) erforderlich.

Die aktuelle Zahl der aktiven Wehr liegt derzeit bei 266 Einsatzkraften, welche einer
theoretischen Personalreserve von rund 228% entspricht.

Wie bereits in der IST-Struktur festgestellt, ist die Leistungsfahigkeit einer Freiwilligen
Feuerwehr kein zwingendes Ergebnis von Quantitdt in Bezug auf die Mitglieder.
Selbstverstandlich ist jedoch eine ausreichende Anzahl an Mitgliedern notwendig, um den
vielfaltigen Aufgaben im Feuerwehrwesen gerecht zu werden.
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Die Mitgliedergewinnung und das Halten von ehrenamtlichen Einsatzkraften in der
Organisation ist durch das Personalentwicklungskonzept sowie die erganzenden
Wertschatzungsmalinahmen zu unterstitzen.

2.6.3 Personalentwicklungskonzept (PEK)

Fir die Feuerwehr Neuss ist ein PEK aufzustellen, in dem die wesentlichen ehrenamtlichen und
hauptamtlichen Personalbelange berticksichtigt werden.

Die Eckpunkte bzw. die Zielsetzung des Personalentwicklungskonzeptes sind wie folgt

definiert:

e Personal gewinnen

e Personal binden

e Personal qualifizieren

o "Karrierewege in der Feuerwehr" aufzeigen

Neben dem aktiven Einsatzdienst ist auch die Jugendfeuerwehr, die Ehrenabteilung sowie die
Gruppe der ehemaligen Angehorigen der Feuerwehr in das PEK aufzunehmen. Mit dem PEK
als Werkzeug soll der Personalbedarf bestmoglich vom Eintritt in die Feuerwehr, Uber die
Einsatzverwendung und QualifizierungsmalRnahmen, bis hin zu einem Ausscheiden aus der
Feuerwehr gesteuert werden.

Die Wirksamkeit eines PEK, das auf Grundlage eines Brandschutzbedarfsplanes beruht, ist von
den Umsetzungen der MalRnahmen abhangig. Ein im Brandschutzbedarfsplan eingebundenes
PEK soll die definierten Wirkbeziehungen, wie

o Alarmverfigbarkeit,
e Qualifikation,

e Funktionsbesetzung
e uvm,

mit den undefinierten Wirkbeziehungen, wie

e Personalgewinnung,
e Personalbindung und
¢ Personalqualifizierung,

verbinden.

Eine im Vorfeld beschriebene Umsetzungstrategie (siehe Abbildung) ermdglicht es den
Akteuren  der  Personalentwicklung die Bindung an die Belange der
Brandschutzbedarfsplanung einzuhalten und die Entwicklungsziele zu verfolgen. Dabei sollen
die Themen der Personalentwicklung durch Feuerwehrangehorige in Modularbeitsgruppen
ausgearbeitet werden. Eine Zielsetzungsgruppe, die hauptsachlich aus Fihrungskraften
besteht, wird diese Ausarbeitungen finalisieren und an eine Lenkungsgruppe Ubergeben.
Letztlich ist es die Lenkungsgruppe, die dartber entscheidet, ob MalRnahmen der
Personalentwicklung zum Tragen kommen oder nicht. Die Lenkungsgruppe kann
kostenintensive oder weitreichende Personalentscheidungen auch zur Beratung in den Rat
einbringen.
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Umsetzungstrategie (Schema) des Personalentwicklungskonzeptes:

Ldf

o

............................................................................................................................................
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2.6.4 WertschatzungsmafRnamen

Neben dem Personalentwicklungskonzept ist und bleibt die Wertschatzung des
ehrenamtlichen Engagements eine Kernaufgabe der Feuerwehr bzw. der Gemeinde. Ziel ist
es auch hier die ehrenamtlichen Strukturen weiterhin zu férdern, zu starken und bestenfalls in
den verschiedenen Bereichen auszubauen.

Es gibt diesbezuglich nicht nur die eine MaRnahme, die hierflr dauerhaft geeignet ist; vielmehr
ist zu beachten, dass MalRnahmen kontinuierlich an die Bedirfnisse des Ehrenamtes
angepasst werden.

Die Eckpfeiler fur zuklnftige Mallnahmenpakete zur Wertschatzung lassen sich wie folgt
benennen:

(Die zugeordneten Beispiele sind hier nicht abschlielRend)

1. Unfall und Krankenschutz
e Dbetriebliche Krankenzusatzversicherung flr aktive Feuerwehrangehdrige im

Ehrenamt

o erweiterter Unfallschutzes in Erganzung zu den Leistungen der gesetzlichen
Unfallkasse.

e etc.

2. Bauliche MaRnahmen
e Zlugige Renovierung und Instandhaltung der Feuerwehrgeratehduser (einer
adaquaten Unterbringung ist der gleiche Stellenwert beizumessen wie der
technischen Ausristung mit Fahrzeugen und Geraten).
e Ubernahme der Griinflichenarbeiten an den Geratehdusern durch das
Grunflachenamt (federfuhrend).
e etc.

3. Standortvorteile
o Die aktive Mitgliedschaft in der Freiwilligen Feuerwehr im Konzern Stadt Neuss soll
auch auferhalb des Amtes fir Brandschutz und Rettungswesen / Feuerwehr
anerkannt werden.

e Parkmdoglichkeit flr ehrenamtliche Feuerwehrangehoérige vor der Haustir in
Ausruckrichtung (§§ 12 IV, 46 | Nr. 3 StVO, § 11 | VO Zustandigkeiten
StralRenverkehr)

4. Ehrengaben/Auszeichnungen

2.7 Entlastung von Alltagsaufgaben am Standort

Zur Sicherstellung der Schutzziele ist weiterhin der Einsatz- und Ubungsdienst die priméare
Aufgabe der ehrenamtlichen Einheiten.

Die Gebaudereinigung sowie die Grinpflege am Standort (soweit vorhanden) ist fir alle
Standorte des Ehrenamtes durch eine entsprechende externe Auftragsvergabe durch die
Stadtverwaltung zu gewahrleisten.
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3 Fuhrungsstufen

3.1 Fuhrungsstufen nach der Feuerwehrdienstvorschrift (FwDV) 100

Die Vorplanungen zur Fuhrungsstruktur insbesondere fir GroRRbrande oder vergleichbare
Lagen sowie flr Grof3einsatzlagen (punktuelle Lagen und/oder Flachenlagen mit mehreren
Einsatzabschnitten) sind zu intensivieren und fortzuschreiben.

Mit Blick auf die jingsten naturbedingten Schadenereignisse (insbesondere Hochwasserlagen
an der Ahr und Erft) ist die Fihrungsorganisation der Feuerwehr Neuss zukinftig resillienter
auszugestalten und fir den Einsatz Gber mehrere Tage vorzuplanen bzw. vorzubereiten.

Dies bedingt einerseits die Heranfuhrung und feuerwehrtechnische Qualifikation von
Fuhrungskraften (haupt- und ehrenamtlich) gemal® dem aufzustellenden Personalkonzept
unter Berlcksichtigung der FwDV 100, andererseits ist mit Blick auf die gestiegenen
Anforderungen eine Aufstockung des Personalpools des hauptamtlichen Flhrungsdienstes
zur Aufrechterhaltung der notwendigen Einsatzfunktionen fir die o. a. Schadenslagen
notwendig.

3.2 Stab fur auBergewohnliche Ereignisse (SAE)
Der SAE der Stadt Neuss ist beizubehalten und auszubauen.

Etwaige Ausfalle von Mitgliedern (z. B. durch Pensionierung, Dienstherrenwechsel, o. 8.) sind
zeitnah zu kompensieren.

Die Einsatzbereitschaft ist regelméaRig durch Ubungen sicherzustellen. Hierbei ist der
Krisenstab des Rhein-Kreises Neuss zu beteiligen.

Der sogenannte Fuhrungsraum ist stetig an die technischen Rahmenbedingungen (IT-
Infrastruktur, Notstromversorgung, etc.) anzupassen.

4 Warnung der Bevolkerung

Zur Warnung der Bevolkerung sind weiterhin die Warnmultiplikatoren wie Warn-App,
Radio/Fernsehen sowie die sozialen Medien und Lautsprecherfahrzeuge einzusetzen.

Nach Fertigstellung des Sirenennetzes ist dieses Medium mit in das Warnmanagement
aufzunehmen.

Es ist ein zusammenhangendes Warnkonzept zu erarbeiten und mit dem Aufgabenbereich
des SAE der Stadt Neuss zu verknUpfen.
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5 Arbeits- und Gesundheitsschutz im Einsatz

5.1 Personliche Schutzausristung (Einsatzkleidung)

Der umfassende Schutz der Einsatzkrafte durch die verwendete Schutz- und Einsatzkleidung
ist beizubehalten.

Die Ablaufe zur Reinigung der Einsatzkleidung sind zu optimieren. Im Sinne einer
Neukonzeption der kompletten Waschlogistik wird auf der Feuerwache Sud ein zentraler
Stutzpunkt fur die Reinigung der Einsatzbekleidung errichtet. Das ausgewiesene Ziel ist hier
die effektvolle Eindammung der Kontaminationsverschleppung.

5.2 Atemschutzgerate /-technik

Die bisherig verwendete Ausstattung mit Atemschutzgeraten bzw. Atemschutztechnik ist
beizubehalten und permanent an die technische Entwicklung anzupassen.

Die Atemschutzwerkstatt zur Prifung, Wartung und Instandhaltung der umfangreichen
Atemschutztechnik ist neu zu errichten.

Die bisherigen Raumlichkeiten sind in die Jahre gekommen. Hinsichtlich Raumkapazitat und
Schwarz/Weil3-Trennung entspricht die derzeitige Nutzung nicht mehr den vorgegebenen DIN-
Normen.

5.3 "Feuerkrebs" — Pravention

Hinsichtlich der "Feuerkrebs"-Pravention ist ein Bekleidungskonzept zu entwickeln, das die
Trennung der Schutzkleidung flr die verschiedenen Einsatzzwecke (Brand, Technische
Hilfeleistung) berlcksichtigt.

Nachteilig ist bislang die Tatsache, dass Einsatzkleidung, die im Brandeinsatz getragen wurde,
fur einen langen Zeitraum als kontaminiert gilt bzw. ausdlnstet. Ein rascher Wechsel und
anschlielRende Reinigung der verschmutzten Einsatzkleidung ist dringend geboten.

Durch das neu zu erstellende Bekleidungskonzept in Verbindung mit der 0. a. Waschlogistik
(siehe 5.1) wird dem Arbeitsschutz im Einsatz entsprechend Rechnung getragen.

Technisch erganzt wird die "Feuerkrebs"-Pravention durch die Anschaffung eines
Logistikfahrzeuges "Hygiene" (auch als Anhanger oder Abrollbehalter realisierbar), um zeitnah
den Tausch von Einsatz- und/oder Ersatzkleidung schon an der Einsatzstelle zu realisieren.
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6 Digitalisierung

Der digitale Wandel findet grundsatzlich auch bei der Feuerwehr statt. Dieser Wandel stellt
eine neue Herausforderung dar; bietet aber auch gleichzeitig komfortable und sinnvolle
Méglichkeiten, die Feuerwehr, mit ihrer Vielzahl an Aufgaben und Zustandigkeiten, zu einer
smarten Wehr "umzurlsten", so dass Arbeitsabldufe erleichtert und vereinfacht, sowie
Einsatze systematischer abgearbeitet werden kénnen.

Die nachfolgende Auflistung bietet einen Uberblick Uber zukiinftiges Digitalisierungspotential
in nicht abschlielRender Form:

Digitalisierung der Mitgliederverwaltung

o Elektronische Verwaltung aller Mitglieder mit dezentralem Zugriff auf die relevanten Daten
wie Ausbildungsstand, Qualifikation, etc.

e Protokollierung von Abwesenheiten, Nachweis von Pflichtunterweisungen, o. a.

Alternative Alarmierungswege flr Einsatzkrafte und Verfugbarkeitsanalysen

e z. B. spezielle Alarmierungs-Apps flr das Smartphone, Einbindung von Smarthome-
Anlagen zur Informationstbermittlung, o. a.

Digitalisierung der Ausbildung

e z. B. Online-Portal flr das "Homeschooling" ehrenamtlicher Einsatzkrafte

Digitalisierung an der Einsatzstelle

e Tablet fur den Einsatzleiter mit digitaler Lagekarte und Objektinformationen,
Hydrantenplanen, etc.

e  Zugriff auf Smarthome-Anlagen (z. B. Raumtemperatur)

Digitalisierung der personlichen Schutzausristung

¢ |dentifikation von Waschzyklen der Brandschutzkleidung anhand von RFID-Chips

Digitalisierung der Fahrzeuge

e Fahrzeug-Management-Systeme, mit denen die Betriebsdaten des Fahrzeuges
ausgelesen und Ubermittelt werden kénnen

e Vernetzung von Pumpen, bei der Wasserférderung Uber lange Wegstrecken

Sofern zukunftig Ablaufe sowohl im Einsatz als auch im rickwartigen/administrativen Bereich
der Feuerwehr neu strukturiert werden, ist die Mdglichkeit der Digitalisierung zu prifen und bei
Bedarf umzusetzen.
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